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DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, Gobemador Constitucional del 
Estado Libre y Soberano de Nayarit, con fundamento en lo dispuesto por los 
artlculos 49 fraccion II y 69 fraccion III de la Constitucion Polltica del Estado Libre 
y Soberano de Nayarit; me permito someter a esta honorable Asamblea Legislativa, 
la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE 
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa de Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado 
de Nayarit tiene como proposito dotar a la entidad de un marco jurldico actualizado, 
funcional y coherente con el nuevo modelo nacional de seguridad publica, en 
armonla con lo dispuesto por la Constitucion Polltica de los Estados Unidos 
Mexicanos y con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica 
publicada el 16 de julio de 2025.

El Sistema Nacional de Seguridad Publica experimento una transformacion 
profunda que modified de manera sustantiva la forma en que se organizan, 
coordinan, evaluan y supervisan las instituciones encargadas de esta 
funcion en todo el pals. Dichos cambios impactan directamente en la 
operacion cotidiana de los estados y municipios, particularmente en materia 
de coordinacion intergubernamental, profesionalizacion policial, 
certificacion, operacion tecnologica, intercambio de informacion y uso de 
plataformas nacionales. Frente a este nuevo escenario, resulta 
indispensable que las entidades federativas revisen y actualicen sus marcos 
normativos para asegurar coherencia institucional y viabilidad operativa.

En el caso de Nayarit, esta necesidad es especialmente evidente si se 
considera que la ley estatal vigente fue expedida en el aho 2009, en un 
context© normative, tecnologico e institucional completamente distinto al 
actual. Dicha legislacion no contempla figuras, procesos ni capacidades que 
hoy son esenciales para la seguridad publica, tales como la operacion de



los Centros de Comando y Control 
coordinacion interinstitucional, los mecanismos actuales de certificacion, ni 
la integracion plena al Sistema Nacional de Informacion.

los esquemas modernos de

La nueva Ley General refuerza un modelo de federalismo cooperative 
obligatorio, en el que la coordinacion entre Federacion, estados y municipios 
deja de ser una opcion politica para convertirse en un deber juridico. Este 
modelo se sustenta en instancias formales de decision, en procesos 
estandarizados de intercambio de informacion 
permanentes de evaluacion y certificacion, y en la homologacion 
tecnologica y operativa de las instituciones de seguridad publica. La 
presente iniciativa recoge estos principios y los adapta a la realidad 
institucional de Nayarit, fortaleciendo la estructura estatal de seguridad 
publica sin perder de vista las capacidades y necesidades locales.

en mecanismos

Esta iniciativa configura un Sistema Estatal de Seguridad Publica mas claro 
y funcional, en el que el Consejo Estatal se consolida como el organo rector 
de la politica publica en la materia, mientras que el Secretariado Ejecutivo 
Estatal se fortalece como instancia tecnica responsable de la coordinacion 
operativa, el seguimiento de acuerdos, la evaluacion institucional y la 
vinculacion con las instancias nacionales. Asimismo, se dota de certeza 
juridica al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, 
integrandolo como un Organism© Publico Descentralizado, con 
personalidad juridica y patrimonio propio, responsable de coordinar la 
operacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas, acciones, 
lineamientos y mecanismos del Sistema Estatal, de conformidad con el 
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

La presente Ley, tambien reconoce las mesas de paz como mecanismos 
permanentes de coordinacion territorial, indispensables para la atencion 
diferenciada de los fenomenos delictivos en el estado.

Uno de los ejes centrales de la iniciativa es la regulacion integral del Centro



de Control, Comando, Computo, Comunicaciones y Coordinacion (C-5). A 
diferencia de la legislacion anterior, que carecla de disposiciones al 
respecto, el proyecto reconoce al C-5 como el nucleo tecnologico de la 
seguridad publica estatal y establece bases claras para su certificacion, 
interoperabilidad, estandarizacion tecnologica y vinculacion con los 
sistemas nacionales. Dado que en este centro convergen la atencion de 
emergencias, el monitoreo de videovigilancia, el analisis de informacion y la 
coordinacion operativa, su adecuada regulacion resulta indispensable para 
garantizar eficiencia, confiabilidad y continuidad en la prestacion del servicio

En materia de informacion, el proyecto abandona el esquema fragmentado 
y localista de registros estatales que caracterizaba a la legislacion anterior 
y se alinea plenamente con la nueva dinamica del Sistema Nacional de 
Informacion, reconociendo que la generacion, captura y analisis de dales 
debe realizarse conforme a los estandares, plataformas y lineamientos 
nacionales. Este enfoque permite fortalecer la toma de decisiones basada 
en evidencia, mejorar la planeacion estrategica y asegurar la 
interoperabilidad entre instituciones y ordenes de gobierno.

La iniciativa tambien introduce la vinculacion a la Politica Nacional de 
Acreditacion y Certificacion prevista en la Ley General, reconociendo el 
deber que tienen las Instituciones de Seguridad Publica y sus integrantes 
de alcanzar los estandares y criterios establecidos por el Secretariado 
Ejecutivo Nacional, necesarias para la permanencia, desarrollo, promocion, 
profesionalizacion y especializacion de los elementos.

Asimismo, se refuerza la coordinacion con los municipios, estableciendo 
obligaciones claras para la actualizacion de sus reglamentos, la adecuacion 
de sus estructuras operativas y su integracion efectiva al Sistema Estatal. 
Esta coordinacion resulta esencial, ya que la atencion primaria de la 
seguridad publica y de las demandas ciudadanas recae, en gran medida, 
en el ambito municipal. La presente Ley busca cerrar la brecha historica 
entre el diseno normative estatal y las capacidades reales de los municipios.



En congruencia con el objeto material de la presente Ley, el proyecto no 
regula aspectos que corresponden a otros ordenamientos. En particular, no 
se incorporan disposiciones relativas al perfil, nombramiento o ratificacion 
de la persona titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion 
Ciudadana, por considerarse materias propias de la Ley Organica del Poder 
Ejecutivo o del Reglamento Interior de la Secretaria, las cuales deberan 
ajustarse, en su caso, para armonizarse con la presente Ley.

De igual forma, se elimina la figura de la Conferencia Estatal de Seguridad 
Publica, en virtud de que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad 
Publica no obliga a las entidades federativas a contar con instancias 
homologas a las conferencias nacionales y, ademas, dicha figura, aunque 
prevista en la legislacion vigente, no ha tenido operacion efectiva, al 
responder a una dinamica eminentemente federal.

Finalmente, se elimina de la Ley lo relative al Servicio Profesional de Carrera 
de la Fiscalia General del Estado, al estimarse que dichas disposiciones 
corresponden, por su naturaleza, a la Ley Organica de la propia Fiscalia, sin 
perjuicio de que los ordenamientos correspondientes deban armonizarse 
para mantener coherencia con el nuevo marco estatal de seguridad publica.

En conjunto, esta iniciativa representa un esfuerzo integral por modernizar 
el Sistema Estatal de Seguridad Publica, dotandolo de una estructura 
institucional clara, capacidades tecnologicas homologadas, procesos 
profesionales y mecanismos efectivos de coordinacion intergubernamental. 
Su aprobacion permitira a Nayarit contar con un marco juridico acorde a las 
exigencias actuales, fortaleciendo la gobernanza en materia de seguridad 
publica y sentando bases solidas para una implementacion gradual, 
ordenada y eficaz de la politica publica en la entidad.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones 
constitucionales y legales aplicables, se somete a consideracion la



presente:

LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE NAYARIT

TITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULOUNICO

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, interes social y 
observancia general en el Estado de Nayarit. Tiene por objeto regular la 
integracion, organizacion, funcionamiento y operacion del Sistema Estatal 
de Seguridad Publica, de conformidad con la Constitucion Politica de los 
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y 
Soberano de Nayarit, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad 
Publica, y demas disposiciones juridicas aplicables.

El Sistema Estatal se articulara con el Sistema Nacional mediante 
mecanismos de coordinacion, cooperacion, corresponsabilidad y 
distribucion de competencias entre las autoridades federales, estatales y 
municipales para garantizar la proteccion de la vida, las libertades, los 
derechos humanos, el patrimonio y la paz social.

Articulo 2.- La seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, 
el Estado y los Municipios, cuyo proposito es salvaguardar la integridad y 
los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden 
publico y la paz social, en los terminos de la Constitucion Politica de los 
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General y esta Ley.

La funcion de seguridad publica comprende la prevencion, investigacion y 
persecucion de los delitos, la sancion de infracciones administrativas, asi 
como la reinsercion social de las personas sentenciadas, en el ambito de



sus respectivas competencias.

El Estado implementara politicas publicas para la prevencion social de las 
violencias y el delito, con enfoque diferencial para mujeres, ninas, ninos y 
adolescentes, asi como programas integrales que atiendan los factores de 
riesgo, fomenten la cultura de la legalidad, los valores civicos y el respeto a 
los derechos humanos, privilegiando la proteccion de victimas y grupos en 
situacion de vulnerabilidad.

La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en el ambito de su 
competencia desarrollara y ejecutara los programas institucionales de 
seguridad publica en coordinacion con la Federacion y los municipios.

Articulo 3.- La funcion de seguridad publica en el Estado se llevara a cabo 
a traves de:

I. Las Instituciones Policiales estatales y municipales, conforme a 
la Ley General y esta Ley;

Las autoridades encargadas de aplicar las infracciones 
administrativas y conducir los procedimientos correspondientes;

Las autoridades responsables de la prision preventiva y la 
ejecucion de penas en los terminos del sistema penitenciario;

III.

Las autoridades competentes en materia de justicia para 
adolescentes, y

IV.

Las demas autoridades y organismos que, por disposicion legal, 
deban contribuir directa o indirectamente al cumplimiento del 
objeto de esta Ley.

V.

Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus competencias



desarrollaran programas de prevencion del delito y participacion 
comunitaria, denuncia ciudadana y anonima, investigacion, persecucion y 
sancion de infracciones, as! come acciones para la reinsercion social. 
Tambien promoveran el respeto de los derechos humanos y la proteccion 
de pueblos y comunidades indlgenas.

Articulo 4.- El Sistema Estatal contara para su funcionamiento con las 
instancias, instrumentos, bases de datos, pollticas, acciones, servicios y 
procedimientos previstos en esta Ley y en la Ley General, orientados a 
cumplir los fines de la seguridad publica.

La coordinacion institucional, el respeto y garantia de los derechos 
humanos, la igualdad sustantiva y la corresponsabilidad entre las 
autoridades seran principios rectores del Sistema Estatal.

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

Academias o Institutes: a las instituciones de formacion, 
capacitacion, profesionalizacion, especializacion y actualizacion 
de personas aspirantes y servidoras publicas en las funciones de 
seguridad publica, policial, ministerial, pericial y penitenciaria;

Bases de Datos: las bases de datos de las plataformas del 
sistema nacional de informacion y los datos contenida en ellas, 
en materia de detenciones, incidencia delictiva, personal de 
seguridad publica, servicios de seguridad privada, armamento y 
equipo, vehiculos, huellas dactilares, telefonos celulares, 
sentenciados y las demas necesarias para la operacion del 
Sistema;

Consejo Estatal: al Consejo Estatal de Seguridad Publica;III.

Consejo Nacional: al Consejo Nacional de Seguridad Publica;IV.



V. Fondos de Ayuda Federal: a los fondos de ayuda federal para 
la seguridad publica y se componen con los recursos destinados 
a la seguridad publica previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal 
y el Presupuesto de Egresos de la Federacion de conformidad al 
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos;

VI. Instituciones de Procuracion de Justicia: a las instituciones 
que integran al Ministerio Publico, los servicios periciales, las 
policias de investigacion adscritas a estas, los analistas 
criminales y demas auxiliares del sistema penal;

Instituciones de Seguridad Publica: a las Instituciones 
Policiales, de Procuracion de Justicia, del Sistema Penitenciario 
y dependencias encargadas de la Seguridad Publica estatales y 
municipales;

VII.

Instituciones Policiales: a los cuerpos de policia, que realizan 
tareas de prevencion, investigacion, proximidad social, reaccion, 
inteligencia, asi como de vigilancia y custodia de los 
establecimientos penitenciarios, de detencion preventive, o de 
centres de arraigos; y en general, todas las dependencias 
encargadas de la seguridad publica, que realicen funciones 
similares, incluyendo a la Agenda de Investigacion Criminal de la 
Fiscalia General del Estado;

VIII.

Institute: al Institute de Estudios Superiores en Seguridad del 
Estado de Nayarit, institucion de ensenanza superior 
especializada en la formacion y profesionalizacion de aspirantes 
y servidores publicos en materia de seguridad publica, 
procuracion de justicia y demas materias afines;

IX.



X. Ley: a la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del 
Estado de Nayarit;

XI. Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de 
Seguridad Publica;

XII. Registro Nacional: el Registro Nacional de Personal de las 
Instituciones de Seguridad Publica;

XIII. Secretaria: a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;

XIV. Secretariado Ejecutivo: el Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Publica;

XV. Secretariado Ejecutivo Nacional: el Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVI. Sistema Estatal: al Sistema Estatal de Seguridad Publica;

XVII. Sistema Nacional: al Sistema Nacional de Seguridad Publica, y

DMA: a la Unidad de Medida y Actualizacion considerando su 
valor diario en terminos de la ley reglamentaria del articulo 26, 
Apartado B, parrafo sexto, de la Constitucion Polltica de los 
Estados Unidos Mexicanos.

XVIII.

Articulo 6.- Las Instituciones de Seguridad Publica tendran caracter civil, 
disciplinado y profesional, su actuacion se regira por los principios de 
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como por 
la perspectiva de genero, el amor a la patria, el federalismo cooperative, la 
proteccion de la persona, su dignidad y el respeto a los derechos humanos 
con enfoque diferenciado e incluyente; dichos principios deberan 
garantizarse por los organos del Sistema Estatal, asi como las politicas, los



programas, mecanismos y las acciones en materia de seguridad publica.

Asimismo, deberan cumplir con los deberes reforzados de proteccion del 
Estado en la materia, con entasis en personas y grupos poblacionales 
discriminados con motive de su origen etnico o nacional, genero, edad, 
discapacidad, condicion social, condicion de salud, religion, opiniones, 
orientacion sexual, identidad de genero, estado civil o cualquier otra causa 
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o 
menoscabar los derechos y iibertades de las personas; asi como fomentar 
la participacion ciudadana y rendir cuentas en terminos de la legislacion 
aplicable.

Articulo 7.- Las Instituciones de Seguridad Publica, en coadyuvancia y 
corresponsabilidad, deben promover la participacion social a traves del 
diseno, desarrollo, implementacion y evaluacion de mecanismos 
encaminados a fortalecer las politicas, los lineamientos, programas y demas 
acciones en materia de seguridad publica.

La participacion social, en el marco de la presente Ley, tiene como objeto 
promover la deliberacion, discusion, cooperacion, asi como la integracion 
de propuestas, experiencias y necesidades de la comunidad para fortalecer 
las acciones de las Instituciones de Seguridad Publica en materia de 
construccion de paz, prevencion del delito, investigacion, procuracion de 
justicia, diseno y desarrollo institucional.

La participacion social debera incluir a personas, grupos, organizaciones e 
instituciones academicas, en particular de aquellas personas y grupos 
historicamente discriminados, promoviendo el dialogo intercultural y el 
respeto a los derechos colectivos de los pueblos y comunidades indigenas 
y afromexicanas y equiparables, a traves de mecanismos de consulta, 
participacion y coordinacion con sus autoridades representativas y sistemas 
normativos propios.



La participacion social puede llevarse a cabo a traves de asambleas, foros, 
comisiones, consultas publicas, talleres u otro mecanismo pertinente. Las 
recomendaciones, opiniones y estudios que resulten de estos deben ser 
revisados por las Instituciones de Seguridad Publica competentes para 
valorar la posibilidad de su incorporacion a politicas y programas en materia 
de seguridad publica.

TITULO SEGUNDO
DE LAS INSTANCES DE COORDINACION Y LA DISTRIBUCION DE 

COMPETENCIAS DEL SISTEMA ESTATAL

CAPITULO PRIMERO
De la Distribucion de Competencias y Bases de Coordinacion

Articulo 8.- Atendiendo a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los 
Estados Unidos Mexicanos y la Ley General, el Estado y los Municipios, en 
el ambito de sus respectivas competencias, se coordinaran entre si y con la 
Federacion, para llevar a cabo lo siguiente:

Garantizar el cumplimiento de la presente Ley, la Ley General y 
demas disposiciones que deriven de estas;

I.

Contribuir a la efectiva coordinacion del Sistema Estatal y del 
Sistema Nacional;

II.

Aplicar y supervisar los procedimientos relatives al desarrollo 
policial y al servicio profesional de carrera, asi como garantizar la 
profesionalizacion del personal policial, ministerial, pericial y 
penitenciario;

III.

Constituir y operar las Academias e Institutes a que se refiere Ley 
General;

IV.



V. Proporcionar al Sistema Nacional de Informacion, de manera 
oportuna, permanente y objetiva, las bases de dates 
correspondientes para su interconexion y consulta, de 
conformidad con la Ley General y otras disposiciones jurldicas 
aplicables;

VI. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones en materia de 
medidas u ordenes de proteccion de las mujeres, adolescentes, 
ninas y nines, en terminos de lo dispuesto por la Ley General de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el Codigo 
Nacional de Procedimientos Penales;

VII. Coadyuvar a la integracion y el funcionamiento del desarrollo 
policial, ministerial, pericial y penitenciario;

VIII. Establecer centres de evaluacion y control de confianza, 
conforme a los lineamientos, procedimientos, protocolos y 
perfiles determinados por el Secretariado Ejecutivo, as! como 
garantizar la observancia permanente de la normativa aplicable;

IX. Capacitar y profesionalizar a las personas servidoras publicas 
encargadas de realizar labores de investigacion de conformidad 
con los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles que el 
Secretariado Ejecutivo determine para ello; asi como obtener la 
certificacion institucional correspondiente respecto de sus 
unidades de investigacion;

Integrar y consultar la informacion relativa a la operacion y 
desarrollo policial para el registro y seguimiento en el Sistema 
Nacional de Informacion;

X.

Participar en la ejecucion de las acciones para el resguardo de 
las instalaciones estrategicas del pais;

XI.



XII. Solicitar a las y los comercializadores y prestadores de servicios 
de telecomunicaciones que, en su respectivo ambito tecnico 
operativo, restrinjan de manera parcial, total, temporal o 
permanente todo tipo de comunicacion, ya sea transmision de 
voz, dates o imagen en los centres de reinsercion social federales 
y de las entidades federativas, cualquiera que sea su 
denominacion;

XIII. Coordinarse con el Poder Judicial de la Federacion y los poderes 
judiciales de las entidades federativas, cuando asi se requiera, 
para mejorar los procesos de investigacion y persecucion de los 
delitos bajo el mando y la conduccion del Ministerio Publico, de 
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, para el 
cumplimiento de los fines de las tareas de seguridad publica;

Establecer instancias colegiadas en las que participen 
representantes de las unidades operativas de las Instituciones 
Policiales, para conocer y resolver, en sus respectivos ambitos 
de competencia, toda controversia que se suscite con relacion a 
los procedimientos de la camera policial y el regimen disciplinario,

XIV.

y

Las demas atribuciones especificas que se establezcan en la Ley 
General y demas disposiciones aplicables.

XV.

Articulo 9.- En el ambito de su competencia y en los terminos de 
esta Ley; asi como la Ley General, las Instituciones de Seguridad Publica 
del Estado y los Municipios, deberan coordinarse para:

Integrar el Sistema Estatal y cumplir con sus objetivos y fines en 
concordancia con el Sistema Nacional;

I.



Establecer politicas integrates, sistematicas, continuas y 
evaluates, asi como programas y estrategias, en materia de 
seguridad publica;

Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias y 
acciones, a traves de las instancias previstas en esta ley;

III.

Proponer, ejecutar y evaluar el Programa Estatal de Procuracion 
de Justicia, el Programa Estatal de Seguridad Publica, de 
conformidad a la Estrategia Nacional de Seguridad Publica y 
demas instrumentos programaticos en la materia previstos en las 
leyes aplicables;

IV.

Distribuir a los integrates del Sistema Estatal, actividades 
especificas para el cumplimiento de los fines de la Seguridad 
Publica;

V.

Aplicar los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, 
actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, 
reconocimiento, certificacion y registro de los servidores publicos 
de las Instituciones de Seguridad Publica;

VI.

Aplicar los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos 
estimulos y recompensas;

VII.

Aplicar criterios uniformes para la organizacion, operacion y 
modernizacion tecnologica de las Instituciones de Seguridad 
Publica;

VIII.

Formar y operar bases de datos criminalisticos y de personal;IX.

Realizar acciones y operatives de manera coordinada en su caso 
con elementos de seguridad publica de la federacion y los

X.



mumcipios.

Coordinar y fomentar la participacion de la comunidad y de las 
instituciones academicas en coadyuvancia de los procesos de 
evaluacion de las politicas de prevencion del delito;

XI.

Aplicar mecanismos de evaluacion en la aplicacion de los fondos 
de ayuda federal para la seguridad pubiica;

XII.

XIII. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores 
publicos, sus familias y dependientes, e instrumentar los 
complementarios a estos;

Solicitar a las y los comercializadores y prestadores de servicios 
de telecomunicaciones que, en su respective ambito tecnico 
operative, restrinjan de manera parcial, total, temporal o 
permanente todo tipo de comunicacion, ya sea transmision de 
voz, dates o imagen en los centres de reinsercion social federales 
y de las entidades federativas, cualquiera que sea su 
denominacion, esa restriccion se hara sobre todas las bandas de 
frecuencia que se utilicen para la recepcion en los equipos 
terminates de comunicacion movil y en ningun caso excedera de 
veinte metros fuera de las instalaciones de los centres o 
establecimientos a fin de garantizar la continuidad y seguridad de 
los servicios a los usuarios externos, de conformidad a la Ley 
General;

XIV.

Coordinarse con el Poder Judicial del Estado, con los poderes 
judiciales de las demas entidades federativas, cuando asi se 

para mejorar los procesos de investigacion y

XV.

requiera
persecucion de los delitos bajo el mando y la conduccion del 
Ministerio Publico, de conformidad con las disposiciones juridicas 
aplicables, para el cumplimiento de los fines de las tareas de



seguridad publica, y

XVI. Las demas acciones que conforme a la Constitucion Politica de 
los Estados Unidos Mexicanos y las leyes aplicables sean 
necesarias para incrementar la eficacia en el cumplimiento de los 
fines de la Seguridad Publica.

Articulo 10.- Corresponde a la persona Titular del Poder Ejecutivo del 
Estado:

Formular, dirigir, coordinare implementar la Estrategia Estatal de 
Seguridad Publica, en concordancia con la Estrategia Nacional 
de Seguridad Publica;

I.

Cumplir con las obligaciones y responsabilidades derivadas de la 
Estrategia Nacional de Seguridad Publica;

III. Encabezar las Mesas de Paz;

Informar periodicamente a la poblacion sobre las politicas, 
planes, programas y resultados en materia de seguridad publica;

IV.

Establecer y coordinar los programas de prevencion de las 
violencias y del delito;

V.

Garantizar el desarrollo y la profesionalizacion de los cuerpos 
policiales de acuerdo con los estandares que establezca el 
Secretariado Ejecutivo Nacional para tal fin;

VI.

Establecer mecanismos de coordinacion en materia de seguridad 
publica con la Fiscalia General y con el Poder Judicial del Estado;

VII.

Realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a laVIII.



seguridad publica en su territorio en coordinacion con los 
municipios;

IX. Establecer el mando unico o coordinado con los municipios 
conforme a los parametros establecidos en esta Ley, y

Las demas atribuciones que se establezcan en la Constitucion 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General, en 
esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

X.

Articulo 11.- Corresponde a las personas titulares de las presidencias 
municipales:

Asistir a las Mesas de Paz cuando se les convoque;

Establecer reuniones periodicas de seguridad publica;II.

En caso de contar con policia, desarrollar y profesionalizar a la 
policia de su municipio, conforme a los estandares que 
establezca el Secretariado Ejecutivo Nacional para tal fin;

III.

En caso de no contar con policia, coordinarse con la persona 
titular del Poder Ejecutivo del Estado para garantizar el derecho 
a la seguridad para sus habitantes e impulsar las acciones 
necesarias para la creacion de su propia institucion policial, y

IV.

Impulsar la justicia civica para la atencion a las faltas 
administrativas conforme a los estandares que establezca el 
Secretariado Ejecutivo Nacional para tal fin.

V.

CAPITULO SEGUNDO
De la organizacion del Sistema Estatal de Seguridad y Proteccion

Ciudadana



Articulo 12.- El Sistema Estatal se integrara por:

I. El Consejo Estatal de Seguridad Publica;

El Secretariado Ejecutivo;

III. Los Consejos Municipales, y

IV. Las Mesas de Paz

Articulo 13. Las autoridades, organos, instancias y unidades 
administrativas que integran el Sistema Estatal deberan observar de 
manera obligatoria los acuerdos, lineamientos, disposiciones y resoluciones 
del Consejo Estatal de Seguridad Publica, emitidos en el ambito de sus 
atribuciones y en armonia con la Ley General del Sistema Nacional de 
Seguridad Publica.

En caso de discrepancia o contradiccion entre los acuerdos o 
determinaciones emitidas por los organos del Sistema Estatal, prevaleceran 
las resoluciones del Consejo Estatal, como instancia maxima de 
coordinacion del Sistema.

SECCION PRIMERA
Del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Articulo 14.- El Consejo Estatal sera la instancia superior de definicion de 
politicas publicas de aplicacion general, as! como de la coordinacion 
eficiente, transparente y responsable del ejercicio de las atribuciones de las 
Instituciones de Seguridad Publica en el Estado, en atencion a los fines del 
Sistema Estatal y los objetivos de la Estrategia Nacional y Estatal de 
Seguridad Publica, y estara integrado por:



La persona Titular del Poder Ejecutivo estatal, quien lo presidira;I.

La persona Titular de la Secretaria;

La persona Titular del Secretariado Ejecutivo;III.

La persona Titular de la Fiscalia General de Estado de Nayarit;IV.

Las personas titulares de las presidencias municipales;V.

Un Representante de la Secretaria de la Defensa Nacional;VI.

Un Representante de la Secretaria de Marina;VII.

Un Representante de la Fiscalia General de la Republica;VIII.

Un representante del Sistema Nacional de Seguridad Publica, yIX.

Un Representante Ciudadano.X.

Los Consejeros senalados de las fracciones I a la V contaran con derecho 
a voz y voto y los restantes solo con voz en las sesiones del Consejo Estatal.

La presidencia del Consejo sera suplida en sus ausencias por la persona 
Titular de la Secretaria. Los demas integrantes del Consejo deberan asistir 
personalmente.

Con caracter honorifico y atendiendo la naturaleza de los asuntos a tratar, 
el Consejo Estatal podra invitar a las personas, instituciones y 
representantes de la sociedad civil que tengan conocimientos y experiencia 
en materia de seguridad publica.

Asi mismo, la persona Titular de la Comision de Defensa de los Derechos



Humanos para el Estado de Nayarit sera invitada permanente de este 
Consejo Estatal.

A convocatoria del Consejo Estatal, podran participar, ademas, los 
funcionarios que, por razones de la importancia de sus atribuciones, esten 
vinculados con los fines de la seguridad publica.

Articulo 15.- El Consejo Estatal tendra las siguientes atribuciones:

Establecer los instrumentos y pollticas publicas integrales, 
sistematicas, continuas y evaluables, tendientes a cumplir los 
objetivos y fines de la seguridad publica;

II. Coadyuvar con el Consejo Nacional;

Emitir acuerdos y resoluciones, para el funcionamiento del 
Sistema Estatal;

III.

Establecer las comisiones de trabajo que considere necesarias 
para el desarrollo de las acciones y el cumplimiento de sus 
acuerdos;

IV.

Establecer los lineamientos para la formulacion de politicas 
generales en materia de Seguridad Publica;

V.

Promover la implementacion de pollticas en materia de 
atencion a vlctimas del delito conforme a las leyes de la materia;

VI.

Generar mecanismos de coordinacion y colaboracion para la 
aplicacion, ejecucion, cumplimiento y seguimiento de medidas u 
ordenes de proteccion, en terminos de lo dispuesto por la Ley de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el 
Estado de Nayarit y el Codigo Nacional de Procedimientos

VII.



Penales;

VIII. Promover la efectiva coordinacion de las instancias que integran 
el Sistema Estatal y el Sistema Nacional y dar seguimiento de las 
acciones que para tal efecto se establezcan;

IX. Designar mediante los mecanismos que para tal efecto se 
determiner), a dos personas titulares de presidencias municipales 
del Estado con el proposito de representar al Estado de Nayarit 
en la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal;

Promover la homologacion y desarrollo de los modelos 
ministerial, policial, pericial y analistas criminales en las 
Instituciones de Seguridad Publica y evaluar sus avances, de 
conformidad con las leyes respectivas;

X.

Vigilar que, en los criterios para la distribucion de recursos del 
fondo de aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados, 
se observen las disposiciones legales que le sean aplicables;

XI.

Formular propuestas para politicas y programas estatales en la 
materia de seguridad publica, procuracion de justicia y 
prevencion del delito, en los terminos de las leyes de la materia;

XII.

Evaluar de manera periodica el cumplimiento de los objetivos y 
metas de los programas de seguridad publica y otros 
relacionados;

XIII.

Establecer medidas para vincular al Sistema Estatal con otros 
sistemas nacionales, regionales, locales o municipales;

XIV.

Promover el establecimiento de unidades de consulta y 
participacion de la comunidad en las Instituciones de Seguridad

XV.



Publica;

XVI. Establecer mecanismos eficaces para que la sociedad participe 
en los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del 
delito, as! como de las Instituciones de Seguridad Publica;

Promover politicas de coordinacion y colaboracion con el Poder 
Judicial de la Federacion, el Poder Judicial del Estado y los 
poderes judiciales de las demas entidades federativas;

XVII.

Crear grupos de trabajo regionales o tematicos, permanentes o 
transitorios, para el apoyo de sus funciones;

XVIII.

XIX. Propiciar la coordinacion con las autoridades que debido a sus 
atribuciones deban contribuir directa o indirectamente a la 
prevencion de las violencias y del delito para el diseno de 
instrumentos y politicas publicas en esta materia;

Aplicar protocolos especializados con perspectiva de genero en 
la busqueda inmediata de mujeres y ninas desaparecidas y no 
localizadas, asi como de cualquier persona victima de 
desaparicion o no localizacion, desaparicion forzada y 
desaparicion cometida por particulares, y

XX.

Las demas que establezcan otras disposiciones normativas 
aplicables, necesarias para el buen funcionamiento del Sistema 
Estatal.

XXI.

Articulo 16.- El Consejo Estatal funcionara en pleno, de acuerdo a las 
siguientes disposiciones:

El pleno se reunira por lo menos cada seis meses a convocatoria 
de su presidencia, quien integrara la agenda de los asuntos a



tratar sometidos a su consideracion por el Secretariado Ejecutivo, 
de manera extraordinaria, se reunira las veces que su 
presidencia convoque;

II. El quorum para las reuniones del pleno del Consejo Estatal se 
integrara con la mitad mas uno de sus integrantes con voto. Los 
acuerdos se tomaran por mayoria de votes de las personas 
presentes y deben ser publicados en el Periodico Oficial, organo 
del Gobierno del Estado, por el Secretariado Ejecutivo;

III. Las personas integrantes del Consejo Estatal tendran derecho a 
formular propuestas de acuerdos tendientes al mejor 
funcionamiento del Sistema Estatal, y

El pleno podra auxiliarse de comisiones; para tal efecto, 
determinara su tipo, materia, temporalidad, objeto, integrantes, 
deberes y funcionamiento, que seran coordinadas por el 
Secretariado Ejecutivo para dar seguimiento al cumplimiento de 
las atribuciones y para su mejor desempeno, podran participar 
personas expertas de instituciones academicas, de investigacion 
y agrupaciones de los sectores social y privado relacionadas con 
su objeto.

IV.

La presidencia del Consejo Estatal debera promover de manera 
permanente la efectiva coordinacion y funcionamiento del Sistema Estatal.

SECCION SEGUNDA
Del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal 

de Seguridad Publica

Articulo 17.- El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad 
Publica es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica 
y patrimonio propio, con autonomia tecnica, administrativa, presupuestal y



de gestion.

El Secretariado Ejecutivo tendra las atribuciones que le confieran la Ley 
General, esta Ley, su Reglamento Interior, los acuerdos del Consejo Estatal 
y las demas disposiciones que resulten aplicables, en el ambito de su 
competencia.

Para su funcionamiento, el Secretariado Ejecutivo contara con la Junta de 
Gobierno, los centres estatales, asi como las unidades administrativas 
necesarias para el despacho de los asuntos de su competencia que se 
establezcan en su Reglamento Interior, de conformidad con su presupuesto 
autorizado.

Artlculo 18.- La Junta de Gobierno es el organo maximo de decision del 
Secretariado Ejecutivo, se regira por las disposiciones de esta Ley y lo que 
determine el Reglamento Interior.

Artlculo 19.- La junta de Gobierno, se integrara por:

Una presidencia, que sera la persona Titular del Ejecutivo del 
Estado o la persona quien se delegue la funcion;

I.

La persona titular de la Secretaria General de Gobierno;II.

La persona titular de la Fiscalia General del Estado;III.

La persona titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion 
Ciudadana;

IV.

La persona titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas;V.

Un representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena 
Gobernanza, quien contara con derecho a voz, pero sin voto, y

VI.



La persona titular del Secretariado Ejecutivo, quien contara con 
derecho a voz, pero sin voto, quien fungira ademas como 
Secretario Tecnico.

VII.

Los cargos de la Junta de Gobierno seran de caracter honorifico, por lo que 
no se percibira emolumentos, gratificaciones o compensaciones para los 
integrantes.

La presidencia de la Junta de Gobierno podra invitar de manera adicional el 
numero de personas integrantes que considere necesario para participar en 
las sesiones para que puedan emitir una opinion sobre casos concretes, las 
cuales tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 19.-La junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

Establecer y aprobar los programas y politicas generales de 
trabajo que anualmente le sean presentados por la persona 
Titular del Secretariado Ejecutivo y que orienten las actividades 
del Sistema, definiendo las prioridades a las que debe sujetarse;

Aprobar el proyecto del Presupuesto anual de ingresos y egresos 
del Secretariado Ejecutivo;

II.

Expedir las modificaciones al Reglamento Interior del 
Secretariado Ejecutivo;

III.

Aprobar los manuales de organizacion y procedimientos del 
Secretariado Ejecutivo, y demas normativa aplicable, asi como la 
estructura organizacional y sus modificaciones, la creacion o 
supresion de los organos que lo integran, de conformidad con la 
normatividad aplicable y con base a las necesidades y 
disposicion presupuestal;

IV.



Aprobar los estados financieros del Secretariado Ejecutivo y 
autorizar la publicacion de ellos;

V.

Aprobar previamente, los actos jundicos que celebre el 
Secretariado Ejecutivo, que impliquen traslacion de dominio, 
aceptacion y remision de obligaciones patrimoniales, necesarias 
para cumplir con los objetivos del Secretariado Ejecutivo;

VI.

Analizar y establecer medidas de solucion a los problemas 
inherentes a las funciones del Secretariado Ejecutivo, que por su 
importancia someta a consideracion;

VII.

Aprobar su calendario anual de sesiones, lo que realizara en la 
primera sesion ordinaria de cada ejercicio;

VIII.

Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las 
que debera sujetarse la Secretariado Ejecutivo, relatives a su 
administracion general;

IX.

Autorizar de acuerdo con las leyes aplicables las politicas, bases 
y programas generales que regulen los convenios, contratos o 
acuerdos que deba celebrar la Secretariado Ejecutivo, y

X.

Las demas que se establezcan en el Reglamento Interior del 
Secretariado Ejecutivo y diversos ordenamientos aplicables.

XI.

Articulo 20.- La persona Titular del Secretariado Ejecutivo sera designada 
y removida por la persona Titular del Poder Ejecutivo estatal y debera 
cumplir con los siguientes requisites:

I. Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus 
derechos civiles y politicos;



II. Tener mas de treinta anos de edad;

Contar con titulo profesional de nivel licenciatura debidamente 
registrado;

III.

Acreditar especialmente capacidad, probidad y experiencia en 
las areas afines a su funcion, y

IV.

V. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como 
servidor publico.

Articulo 21.- Corresponde a la persona Titular del Secretariado Ejecutivo:

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del 
Consejo Nacional, Consejo Estatal y de su presidencia;

I.

Formular y someter a la aprobacion del Organo de Gobierno, los 
programas institucionales del Secretariado Ejecutivo, y 
ejecutarlos una vez aprobados;

II.

Ejecutar las politicas publicas, acuerdos, procedimientos, 
programas, resoluciones y demas acciones que le encomiende 
el Organo de Gobierno;

III.

Ser el enlace ante el Secretariado Ejecutivo Nacional;IV.

Formular y someter a aprobacion del Organo de Gobierno, los 
programas y proyectos presupuestales para cada ejercicio anual, 
asi como los estados financieros trimestrales, e informes 
generates y especiales del Secretariado Ejecutivo;

V.

Informar al Organo de Gobierno, los avances en los programasVI.



acciones, politicas y proyectos que Neve a cabo el Secretariado 
Ejecutivo;

VII. Impulsar mejoras para los instrumentos de informacion del 
Sistema Estatal;

VIII. Coordinar la realizacion de estudios especializados sobre las 
materias de seguridad publica y formular recomendaciones a las 
instancias de coordinacion previstas en el presente 
ordenamiento;

IX. Compilar los acuerdos que se tomen en el Consejo Estatal, llevar 
el archivo de estos y de los instrumentos juridicos que deriven, y 
expedir constancia de los mismos;

Informar periodicamente al Consejo Estatal y a su presidencia de 
sus actividades;

X.

Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion 
necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal;

XI.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley, los 
convenios generales y especificos en la materia, asi como las 
demas disposiciones aplicables e informar lo conducente al 
Consejo Estatal;

XII.

Analizar la procedencia, viabilidad y necesidad de las politicas 
programas, estandares, lineamientos, protocolos, criterios 
modelos y acciones que se vayan a someter al Consejo Estatal;

XIII.

Proponer los criterios de evaluacion, acreditacion y certificacion 
de las Instituciones de Seguridad Publica; asi como de las 
personas que la integran, en los terminos de la Ley;

XIV.



XV. Preparar la evaluacion del cumplimiento de las politicas, 
estrategias y acciones del Sistema Estatal en los terminos de 
Ley;

Elaborar informes de actividades del Consejo Estatal;XVI.

Colaborar con las Instituciones de Seguridad Publica que 
integran el Sistema Estatal, para fortalecer y eficientar los 
mecanismos de coordinacion; en especial en el impulse de las 
carreras Ministerial, Policial y Pericial;

XVII.

Ejercer la direccion administrativa sobre estructura de apoyo que 
se determine, para el eficaz desempeno de sus funciones;

XVIII.

Integrar, analizar y resolver sobre la procedencia de las 
propuestas de las instancias y autoridades responsables de la 
seguridad publica para la asignacion de los recursos del fondo de 
aportaciones para la seguridad publica en terminos de las 
disposiciones legales aplicables;

XIX.

Gestionar ante las autoridades competentes, la ministracion de 
los recursos del fondo de aportaciones para la seguridad publica, 
de conformidad con los criterios aprobados por el Consejo 
Nacional y las demas disposiciones aplicables;

XX.

Coadyuvar con el Organo Superior de Fiscalizacion, la Auditoria 
Superior de la Federacion y demas instancias de fiscalizacion, 
proporcionando la informacion con la que cuente respecto del 
ejercicio de los recursos del fondo de aportaciones para la 
seguridad publica;

XXI.

Supervisar, en coordinacion con las demas instanciasXXII.



competentes, la correcta aplicacion de los recursos del fondo de 
aportaciones para la seguridad publica;

XXIII. Presentar quejas o denuncias ante las autoridades competentes 
por el incumplimiento de la Ley, los acuerdos generates, los 
convenios y demas disposiciones aplicables, e informar al 
respecto al Consejo Estatal;

XXIV. Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado 
funcionamiento del Sistema Estatal;

XXV. Coadyuvar con el Secretariado Ejecutivo Nacional respecto a la 
informacion, dates, documentos, registros o cualquier otro 
insumo necesario requerido;

Publicar informes trimestrales de cumplimiento, respecto a los 
resultados obtenidos de las Mesas de Paz, de conformidad a lo 
establecido en el Sistema Nacional;

XXVI.

Nombrar y remover a las personas servidoras publicas de los 
Centres y de las unidades administrativas del Secretariado 
Ejecutivo;

XXVII.

Fomentar la homologacion del Servicio Profesional de Carrera 
Policial, la profesionalizacion y el Regimen Disciplinario en las 
Instituciones de Seguridad Publica, y

XXVIII.

Las demas que le otorga esta Ley y demas disposiciones 
aplicables, asi como su Reglamento Interior y las que le 
encomiende el Consejo Estatal o su presidencia.

XXIX.

SECCION TERCERA 
De los Consejos Municipales



Articulo 22.- En los municipios se estableceran Consejos Municipales 
encargados de la coordinacion, planeacion e implementacion del Sistema 
Estatal en sus respectivos ambitos de gobierno. Asimismo, seran 
responsables de dar seguimiento a los acuerdos, lineamientos y pollticas 
emitidos por el Consejo Nacional y Estatal, dentro de sus competencias.

Los Consejos Municipales se integraran por los siguientes miembros:

La persona Titular de la Presidencia Municipal, quien lo 
encabezara;

La persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento;II.

La o el regidor que presida la Comision de Seguridad Publica y 
Transito, o comision similar;

III.

Un juez auxiliar y un delegado o delegada municipal, designados 
por el Cabildo mediante insaculacion, y

IV.

Cuando menos dos representantes de la sociedad civil o de la 
comunidad, de conformidad con los temas a discutir, quienes 
unicamente tendran derecho a voz, y duraran en su encargo por 
un lapse minimo de un ano sin posibilidad de ser ratificados. 
Cada Consejo Municipal definira el mecanismo y forma de 
eleccion de dichos representantes, otorgando preferencia a 
aquellos que representen a sectores o grupos organizados.

V.

En su caso, la persona Titular de la Comision Municipal de Derechos 
Humanos sera invitada permanente de este Consejo.

Los consejeros senalados en el presente articulo fungiran de manera 
honorifica.



SECCION CUARTA 
De las Mesas de Paz

Articulo 23.- Las Mesas de Paz son la instancia de decision ejecutiva y de 
coordinacion inmediata en materia de seguridad publica dentro del Estado 
de Nayarit.

Articulo 24.- A las Mesas de Paz deberan asistir, de manera enunciativa 
mas no limitativa:

La persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, quien la presidira;I.

II. La persona Titular de la Secretaria;

La persona Titular de la Secretaria General de Gobierno;III.

La persona Titular de la Fiscalia General de Estado de Nayarit;IV.

Las representaciones de las fuerzas armadas y la Guardia 
Nacional en la region y, en su caso, de la zona naval;

V.

La persona titular de la Direccion General de Investigacion 
Criminal de la Fiscalia General del Estado de Nayarit;

VI.

Un representante de la estacion estatal del Centro Nacional de 
Inteligencia;

VII.

La persona Titular del Centro de Control, Comando, Computo 
Comunicaciones y Coordinacion (C-5);

VIII.

Un representante de la delegacion de los programas de bienestar 
del Gobierno Federal, y

IX.



X. Un representante de la Secretana de Gobernacion del Gobierno 
Federal, quien fungira como la secretana tecnica.

La persona titular de la Presidencia del Poder Judicial del Estado de Nayarit 
sera invitado permanente. Asimismo, previo acuerdo de las personas 
integrantes de la Mesa de Paz, se podra convocar a las personas titulares 
de los gobiernos municipales del Estado con la finalidad de establecer 
acciones de coordinacion y evaluacion de resultados, asi como las personas 
titulares de otras instituciones.

Articulo 25.- Las Mesas de Paz sesionaran de forma ordinaria todos los 
dias habiles y, de forma extraordinaria, las veces que convoque su 
presidencia.

Articulo 26.- En el caso de los municipios, se podran establecer mesas de 
paz regionales integradas por dos o mas municipios y presididas, de manera 
rotativa, por las personas titulares de los ejecutivos municipales que las 
integren de conformidad con la normatividad que para tal efecto se 
establezca en su ambito de competencia, en todo caso se debera replicar 
el modelo de las Mesas de Paz estatales y que deberan tener 
representacion tanto del ejecutivo estatal como de las Instituciones de 
Seguridad Publica estatal y del gobierno federal.

Articulo 27.- Las Mesas de Paz tendran los siguientes objetivos:

Conocer y analizar los datos y casos relacionados con los delitos 
de alto impacto, asi como las tendencias de incidencia delictiva 
a nivel estatal y municipal;

I.

Analizar los casos de alto impacto ocurridos a nivel estatalII.

Coordinar las acciones de gobierno orientadas a la atencion a lasIII.



causas de las violencias y la construccion de la paz;

Informar de las acciones operativas relevantes llevadas a cabo 
por las instituciones que lo conforman;

IV.

Informar de los asuntos relevantes en materia de gobernabilidad 
de la entidad federativa y sus municipios;

V.

Disenar e implementar acciones operativas;VI.

Evaluar de forma permanente la estrategia de seguridad publica 
en el Estado, asi como los resultados y las acciones operativas 
implementadas;

VII.

Coordinar acciones con la Fiscalia General de Estado de Nayarit 
y el Poder Judicial del Estado, y

VIII.

Las demas necesarias para su funcionamiento.IX.

SECCION QUINTA
Del Mando Unico y del Mando Coordinado

Articulo 28.- El mando unico es el modelo de coordinacion policial mediante 
el cual se centralizan las funciones operativas y administrativas de 
seguridad publica en una sola institucion policial estatal, con el objeto de 
garantizar la continuidad, eficacia y profesionalismo del servicio.

Podra implementarse el mando unico en los siguientes supuestos:

Cuando el municipio no cuente con cuerpo de policia propio;I.

Cuando asi lo determine el Consejo Nacional o el Consejo Estatal 
de Seguridad Publica, conforme a la normatividad aplicable; o

II.



III. Cuando el propio municipio lo solicit© formalmente al Ejecutivo 
del Estado, mediante acuerdo aprobado por el Ayuntamiento.

En cualquiera de estos casos, la implementacion del mando unico debera 
garantizar:

a) La continuidad ininterrumpida del servicio de seguridad publica 
en el ambito municipal;

La transparencia y rendicion de cuentas en la administracion y 
aplicacion de los Fondos de Ayuda Federal destinados a la 
seguridad municipal, y

b)

c) La formalizacion de convenios o instrumentos juridicos que 
definan con precision las funciones operativas, administrativas y 
financieras, as! como los mecanismos de supervision, evaluacion 
y auditoria correspondientes.

Articulo 29.- El mando coordinado es el modelo de organizacion policial 
mediante el cual las labores operativas de seguridad publica se desarrollan 
de manera conjunta o bajo coordinacion estatal, conservando los municipios 
la administracion, control presupuestal y responsabilidad jerarquica del 
personal adscrito a sus corporaciones.

El mando coordinado se establecera mediante convenios de colaboracion 
entre el Gobierno del Estado y los Ayuntamientos interesados, en los cuales 
se precisaran:

Las funciones especificas que se coordinaranI.

Los mecanismos de comunicacion, control y evaluacionII.



III. La forma de distribucion de recursos y responsabilidades, y

IV. Los procedimientos para su modificacion, suspension o 
terminacion.

Los convenios deberan sujetarse a los lineamientos emitidos por el 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal, en congruencia con la estrategia 
estatal y nacional en la materia.

Articulo 30.- Cuando para el cumplimiento de las funciones de seguridad 
publica se requiera la participacion de dos o mas municipios del Estado, 
podran constituirse instancias regionales de coordinacion, de caracter 
temporal o permanente, con el objeto de fortalecer la cooperacion 
interinstitucional en prevencion del delito, investigacion, reaccion y 
restablecimiento del orden publico.

Las instancias regionales se formalizaran mediante acuerdos o convenios 
de colaboracion suscritos entre los Ayuntamientos participantes, con la 
intervencion del Gobierno del Estado a traves de la Secretana y del 
Secretariado Ejecutivo, a fin de garantizar congruencia con la estrategia 
estatal de seguridad publica.

Estas instancias podran coordinar sus acciones con dependencias estatales 
y federales competentes para realizar actividades de prevencion, 
investigacion, operatives conjuntos, tareas de proximidad social y demas 
acciones necesarias para el cumplimiento de los fines de la seguridad 
publica.

Los lineamientos para su integracion, funcionamiento y evaluacion seran 
emitidos por el Secretariado Ejecutivo, con base en las disposiciones del 
Secretariado Ejecutivo Nacional.

TITULO TERCERO



DE LAS FUNCIONES, COMPOSICION Y PERSONAS INTEGRANTES 
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO PRIMERO 
Disposiciones Generales

Articulo 31.- Las Instituciones de Seguridad Publica del orden estatal y 
municipal deberan coordinarse entre si y con las instituciones federales, 
para cumplir los fines de la seguridad publica, en los terminos previstos en 
la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion 
Polltica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, la presente Ley y en las 
disposiciones generales que resulten aplicables.

La estructura organica, jerarquica y de direccion, la operacion y el regimen 
de seguridad social de la Fiscalla General del Estado se establecera en su 
propia legislacion.

Articulo 32.- Todo servidor publico tiene la obligacion de identificarse, salvo 
los casos previstos en la ley, a fin de que el ciudadano se cerciore de que 
cuenta con el registro correspondiente.

El documento de identificacion de los integrantes de las Instituciones de 
Seguridad Publica debera contener, al menos, nombre, cargo, fotografia, 
huella digital y clave de inscripcion en el Registro Nacional de Personal de 
Seguridad Publica, as! como las medidas de seguridad que garanticen su 
autenticidad.

Articulo 33.- Los integrantes de las Instituciones Policiales estan obligados 
a llenar el Informe Policial Homologado conforme a los lineamientos y 
criterios emitidos porel Secretariado Ejecutivo Nacional.

El informe debe ser completo; los hechos deben describirse de manera 
continua y cronologica, resaltando lo relevante. No debera contener



afirmaciones carentes de respaldo en datos o hechos reales; per tanto, se 
debe evitar la informacion de oidas, las conjeturas y las conclusiones ajenas 
a la investigacion. Quedan prohibidas las tachaduras, las enmiendas y el 
use de corrector. Si fuera necesaria alguna correccion, se trazara una sola 
Imea sobre el texto erroneo, conservandose legible el error, y se anotara a 
su lado la leyenda: “lo testado no vale. Lo correcto es:” seguida del texto 
rectificado.

CAPITULO SEGUNDO 
INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 34.- Las Instituciones Policiales del Estado tendran las siguientes 
funciones:

Prevenir las violencias y los delitos en el ambito de su 
competencia;

Recibir reportes y denuncias sobre hechos que puedan ser 
constitutivos de delitos y faltas administrativas e informar a la 
autoridad competente;

II.

Realizar las investigaciones necesarias para el esclarecimiento 
de los hechos probablemente constitutivos de delitos, para lo que 
deberan contar con una unidad de investigacion certificada 
conforme a los estandares establecidos por el Secretariado 
Ejecutivo Nacional;

III.

Realizar analisis criminal y de contexto que permita generar 
productos, identificar patrones criminales y tendencias delictivas 
que sean de relevancia y utiiidad para la investigacion y la 
persecucion de los delitos;

IV.

Coadyuvar con las autoridades federales para la prevencionV.



investigacion y persecucion de los delitos federales;

VI. Realizar labores de primer respondiente, incluyendo la recepcion 
de denuncias y aquellas para la preservacion de la vida; la 
preservacion del lugar de los hechos; el aseguramiento de 
bienes, instrumentos, objetos o productos del delito que puedan 
servir como evidencia en el proceso penal, y la identificacion de 
personas victimas, testigos y respecto de quienes existan 
razones que justifiquen su localizacion para fines de 
investigacion, entre otras;

Realizar labores de seguridad y custodia penitenciaria, en el 
ambito de su competencia;

VII.

Garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos;VIII.

Coordinarse con las policias municipales y con las policias de 
otras entidades federativas;

IX.

Prestar el servicio de seguridad publica cuando, con 
independencia de la razon que lo motive, un municipio no cuente 
con policia propia o, ante alguna situacion, esta no pueda hacer 
frente a la amenaza que se presente;

X.

Proximidad, prevencion de las violencias y del delito, vialidad y 
atencion de faltas administrativas en los casos en los que algun 
municipio justifique su necesidad o no cuente con policia propia,

XI.

y

Las establecidas en el Codigo Nacional de Procedimientos 
Penales y demas normas aplicables.

XII.

Articulo 35.- Las Instituciones Policiales del Estado y de los municipios



contaran, de forma enunciativa mas no limitativa, con las siguientes 
unidades administrativas:

I. Operatividad o de proximidad;

II. Reaccion y de operaciones especiales;

III. Investigacion;

IV. Analisis criminal;

V. Transito, en los casos en que aplique;

VI. Academia o Instituto;

VII. Carrera policial;

VIII. Asuntos infernos, y

Consejo de honor y justicia.IX.

Las policias de los municipios deberan organizarse, estructurarse y 
distribuirse conforme a las necesidades especificas de su territorio. 
Asimismo, deberan contar con la certificacion institucional correspondiente, 
de acuerdo con los lineamientos y requisitos que, para tal efecto, establezca 
el Secretariado Ejecutivo Nacional.

Articulo 36.- Las Instituciones Policiales de los municipios, cuando cuenten 
con ellas y de conformidad con las leyes del Estado, tendran las siguientes 
funciones:

Proximidad, solucion de conflictos, prevencion de las violencias 
y del delito, vialidad y atencion de faltas administrativas;

I.



Apoyo a las Instituciones de Seguridad Publica del Estado en 
situaciones que requieran de mayor capacidad disuasiva o de 
respaldo y garantizar, mantener y restablecer el orden publico;

II.

III. Labores de primer respondiente, incluyendo la recepcion de 
denuncias y aquellas para la preservacion de la vida; la 
preservacion del lugar de los hechos; el aseguramiento de 
bienes, instrumentos, objetos o productos del delito que puedan 
servir como evidencia en el proceso penal, y la identificacion de 
personas victimas, testigos y respecto de quienes existan 
razones que justifiquen su localizacion para fines de 
investigacion, entre otras analogas;

Investigacion y de analisis criminal en los casos en los que se 
cuente con una unidad de investigacion certificada conforme a 
los estandares establecidos por el Secretariado Ejecutivo 
Nacional, y

IV.

Las demas establecidas en otra normativa aplicable.V.

Articulo 37.- Las Instituciones Policiales de los municipios podran ser 
evaluadas para la obtencion de la certificacion institucional cuando cumplan 
con los siguientes requisites:

La corporacion tenga un estado de fuerza de al menos un policia 
por cada mil habitantes;

I.

El cien por ciento de su personal se encuentre inscrito en el 
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

II.

Al menos el setenta y cinco por ciento de sus integrantes cuenten 
con certificacion individual de conformidad a lo establecido en la

III.



Ley General y esta Ley, y

IV. Los demas que determine el Consejo Nacional.

Las Instituciones Policiales de los municipios estan obligadas a certificar a 
su personal, independientemente de si la institucion cumple con los 
requisites previamente senalados.

Articulo 38.- Las unidades de policia del Estado y de los municipios 
encargadas de la investigacion de los delitos se deberan coordinar entre si 
y con la Federacion, en los terminos de la Ley General y demas 
disposiciones aplicables para el desempeno de sus funciones.

Las policias de investigacion y personas analistas ubicadas dentro de la 
estructura organica de las Instituciones de Procuracion de Justicia y las que 
presten sus servicios en instituciones penitenciarias se sujetaran a lo 
dispuesto en el Titulo Cuarto de esta Ley, quedando a cargo de dichas 
instituciones, en coordinacion con el Secretariado Ejecutivo Nacional, la 
aplicacion de las normas, asi como la supervision y operacion de los 
procedimientos relatives al desarrollo policial.

Articulo 37.- Los policias que presten servicios en instituciones 
penitenciarias tendran, al menos, las siguientes funciones:

Realizar labores de seguridad y custodia penitenciaria, en el 
ambito de su competencia;

Prevenir las violencias y los delitos en el ambito de su 
competencia;

II.

Hacer del conocimiento del Ministerio Publico de los hechos que 
puedan ser constitutivos de delito;

III.



IV. Garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz en los 
centres de reinsercion social a los que se encuentren adscritos;

Coordinarse con otras Instituciones de Seguridad Publica para el 
ejercicio de sus funciones, y

V.

VI. Las que determinen las demas disposiciones aplicables.

La certificacion institucional de los centres penitenciarios, as! como la 
certificacion individual de sus integrantes sera conforme a lo establecido en 
la Ley Nacional de Ejecucion Penal y porel Secretariado Ejecutivo Nacional.

CAPITULO TERCERO
Instituciones Complementarias, Auxiliares u Homologas

Articulo 39.- Las Instituciones Policiales podran contar con cuerpos de 
policia de caracter complementario o auxiliar de la funcion de seguridad 
publica y tendran por objeto prestar servicios especializados de custodia, 
vigilancia, traslado, guardia y seguridad de personas, bienes, valores e 
inmuebles, a dependencias, entidades y organos publicos del Estado y los 
municipios; a instituciones privadas y a todas aquellas personas fisicas y 
morales que requieran de sus servicios.

Sus integrantes podran realizar acciones de policia de proximidad, tales 
como atencion a victimas u ofendidos, proteccion y auxilio inmediato, y 
recepcion de denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito 
e informar de ello a la persona Ministerio Publico por cualquier medio. De 
igual forma, coadyuvaran con las autoridades y las Instituciones de 
Seguridad Publica en situaciones de urgencia, desastre o, cuando asi lo 
soliciten, con las autoridades competentes. La realizacion de estas tareas 
estara sujeta a la certificacion individual de las personas integrantes de 
estos cuerpos policiales conforme a lo dispuesto en la Ley.



CAPITULO CUARTO
Relaciones Juridicas entre las Instituciones de Seguridad Publica y

sus Integrantes

Articulo 40.- Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, al 
Secretariado Ejecutivo y a las demas Instituciones de Seguridad Publica del 
Estado y los municipios, incluyendo sus titulares, seran consideradas 
personal de seguridad publica y de confianza, por lo que deberan sujetarse 
a evaluaciones de control de confianza en los terminos de la presente Ley 
y las demas que les sean aplicables.

El personal de seguridad publica disfrutara de las medidas de proteccion al 
salario y de las prestaciones minimas establecidas en la Ley de Derechos y 
Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit; 
gozara de seguridad social, y sus relaciones juridicas se regiran en terminos 
de lo dispuesto en las fracciones XIII y XIV del Apartado B del articulo 123 
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segun 
corresponda.

La designacion del personal de seguridad publica se realizara en terminos 
de esta Ley y demas normativa aplicable; su remocion sera libre, por lo que 
los efectos de su nombramiento o encargo se podran dar por terminados en 
cualquier momento de conformidad con las disposiciones aplicables o en 
caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 41.- Los servicios que preste el personal de seguridad publica 
deberan realizarse en condiciones dignas y socialmente utiles, sin 
discriminacion por motive alguno y tutelando el acceso a las mismas 
oportunidades, procurando en todo momento la igualdad sustantiva.

La remuneracion del personal de seguridad publica debera ser acorde con 
la calidad y riesgo de sus funciones, rango y puestos respectivos, asi como 
en las comisiones que cumplan, tomando en cuenta para su determinacion



las bases que emita el Secretariado Ejecutivo en materia de salario digno y 
condiciones laborales.

Queda prohibida la contratacion de personal para ejercer funciones 
policiales bajo esquemas de subcontratacion o de aquellas modalidades 
que restrinjan el goce de las prestaciones y regimenes de seguridad social 
previstos en esta Ley.

Los sistemas de seguridad social del personal de seguridad publica deberan 
contemplar, como minimo, servicios medicos, hospitalarios, incapacidades, 
pensiones por invalidez y vida, fondos para retiro, vivienda, prestaciones 
sociales como guarderias, becas, apoyos para sus familiares, protecciones 
de riesgos de trabajo, y licencias de maternidad y paternidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccion 
XIII, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos, se deberan establecer a favor del personal de seguridad publica 
estatal y municipal, sistemas complementarios que comprendan seguros 
para sus familias o personas beneficiarias en caso de fallecimiento o 
incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus 
funciones.

TITULO CUARTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE 
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO PRIMERO 
Disposiciones Generales

Articulo 42.- El desarrollo de las Instituciones de Seguridad Publica es el 
conjunto de procesos dirigidos a su fortalecimiento y eficiencia de forma 
sostenible, con la finalidad de que prevengan, investiguen y persigan los 
delitos de forma efectiva y que, de esta manera, cumplan con su mision de



proteger a la ciudadanla y garantizar el Estado de Derecho.

Para garantizar su desarrollo, las Instituciones de Seguridad Publica 
deberan establecer reglas y procesos debidamente estructurados y 
enlazados que regulen su organizacion y funcionamiento. Entre ellos 
deberan comprenderse, al menos, el Servicio Profesional de Carrera, los 
esquemas de profesionalizacion, asi como el Regimen Disciplinario de sus 
integrantes. Asimismo, deberan establecer organos colegiados en donde se 
tomen las decisiones ordinarias y extraordinarias respecto a la planeacion, 
direccion, ejecucion y control interne sobre las convocatorias de 
reclutamiento, procesos de seleccion, promociones de grado y demas 
asuntos relacionados

Estos procesos se ajustaran a las bases que establezca el Secretariado 
Ejecutivo Nacional, asi como los esquemas de evaluacion, certificacion y 
acreditacion para garantizar el avance y desarrollo institucional.

Articulo 43.- Todas las Instituciones de Seguridad Publica deberan emitir 
la normativa especifica para el establecimiento de los procesos de 
desarrollo, la que debera incluir, de manera enunciativa, mas no limitativa:

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, que incluya las 
modalidades de promocion de grado y los procedimientos para la 
obtencion de estimulos y condecoraciones, asi como las causas 
y procedimientos de separacion del cargo por incumplimiento a 
los requisites de permanencia, y

Reglamento del Regimen Disciplinario, que incluya el catalogo de 
faltas disciplinarias, asi como de correctives y sanciones.

II.

Asimismo, las Instituciones de Seguridad Publica deberan desarrollar un 
expediente electronico en donde se registren todos los datos e incidencias 
relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera de sus integrantes.



CAPITULO SEGUNDO 
Servicio Profesional de Carrera

Articulo 44.- El Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de 
Seguridad Publica es el sistema integral de caracter obligatorio y 
permanente, conforme al que se establecen los lineamientos que definen 
los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, registro, 
profesionalizacion, certificacion individual, permanencia, promocion, 
reconocimiento, reingreso y terminacion del servicio de las personas 
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica en el Estado de 
Nayarit.

Se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un 
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a 
desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humane y fomentara 
en el, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las 
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, 
en la independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y 
la mejora continua del proceso de ensehanza aprendizaje.

Para la vigilancia de su desarrollo y cumplimiento, el Secretariado Ejecutivo 
Estatal concentrara la informacion de los distintos servicios de carrera de 
las Instituciones de Seguridad Publica, para reportarla al Secretariado 
Ejecutivo Nacional.

Articulo 45.- Los fines del servicio profesional de carrera son:

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en 
el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de 
remuneraciones y prestaciones, asi como de igualdad sustantiva 
para las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad 
Publica;

I.



Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y 
efectividad en el desempeno de las funciones y en la optima 
utilizacion de los recursos de las Instituciones de Seguridad 
Publica;

II.

Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia 
mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado 
sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas 
de desarrollo profesional y reconocimiento;

III.

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion 
permanente de las personas integrantes de las Instituciones de 
Seguridad Publica del personal penitenciario y pericial para 
propiciar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios,

IV.

y

Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de 
esta Ley.

V.

Articulo 46.- La antiguedad se clasificara y computara para cada una de las 
personas integrantes de las Instituciones Policiales, de la siguiente forma:

Antiguedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la 
institucion respectiva, y

Antiguedad en el grado, a partir de la fecha sehalada en la 
constancia o patente de grado correspondiente.

SECCION PRIMERA 
Reclutamiento, seleccion e ingreso

Articulo 47.- El reclutamiento es el proceso a cargo de las Instituciones de



Seguridad Publica, mediante el que, a traves de convocatorias publicas, se 
busca y convoca a personas candidatas potencialmente calificadas para 
ocupar las plazas vacantes dentro de estas.

Articulo 48.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre las 
personas aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento sobre las 
personas aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes 
cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar a las Instituciones 
de Seguridad Publica.

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacion o 
capacitacion y concluye con la resolucion de las instancias previstas en la 
Ley sobre las personas aspirantes aceptadas, las que, durante el proceso y 
hasta en tanto no sean admitidas, no tendran ningun tipo o vinculo juridico 
o administrative con la institucion respectiva.

Articulo 49.- El ingreso es el procedimiento de integracion de las personas 
candidatas a la estructura institucional y tendra verificativo al terminar la 
etapa de formacion inicial o capacitacion en las Academias o el Institute, el 
periodo de practicas correspondiente y el cumplimiento de los requisites 
previstos en la presente Ley.

Articulo 50.- Las personas aspirantes o integrantes deberan cumplir con 
los requisitos que establezca cada Institucion de Seguridad Publica, 
respetando cuando menos los siguientes:

Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos 
politicos y civiles;

No haber sido condenada por sentencia irrevocable por delito 
doloso relacionado con las funciones a desempehar;

II.

En caso de aspirantes varones, tener acreditado el ServicioIII.



Militar Nacional;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:IV.

Educacion superior o equivalente, cuando se trate de 
aspirantes a las areas de investigacion;

a)

Educacion media superior o equivalente, cuando se trate 
aspirantes a las areas de prevencion, y

b)

Educacion basica, cuando se trate de aspirantes de las areas 
de reaccion.

c)

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;V.

Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, medico y de 
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

VI.

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;VII.

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de 
sustancias que alteren el estado fisico y mental, como el alcohol, 
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan 
efectos similares;

VIII.

No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, 
la comision de violaciones graves a los derechos humanos, no 
contar con historial o antecedentes de ningun tipo como 
victimario de violencia contra las mujeres, nihas, nihos, 
adolescentes o personas adultas mayores, ni haber cometido 
abuso o maltrato animal;

IX.

No estar suspendida o inhabilitada como servidora publica;X.



XI. Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas 
disposiciones aplicables;

No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la 
suspension de la ciudadanla;

XII.

XIII. No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos 
contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y 
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por 
violencia familiar, violencia familiar equiparada o domestica, 
violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las 
mujeres en razon de genero, en cualquiera de sus modalidades 
y tipos;

No estar declarada persona deudora alimentaria morosa, yXIV.

Las demas que establezcan otras disposiciones legales 
aplicables.

XV.

SECCION SEGUNDA
Promociones de Grado, Condecoraciones Y Reconocimientos

Articulo 51.- La promocion es el acto mediante el que se otorga a las 
personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, el grado o 
el rango inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico 
previsto en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normativa aplicable 
y cuando exista una vacante para la categorla jerarquica superior inmediata 
correspondiente a su grado.

Las Instituciones de Seguridad Publica estableceran las modalidades y



reglas especificas para la promocion de grados de sus integrantes. Entre 
estas modalidades se debera establecer, ai menos, la de concurso per 
convocatoria abierta. Para el establecimiento de las reglas especificas 
deberan considerarse, al menos: el cumplimiento de los requisites de 
permanencia, el grado de estudios, la profesionalizacion continua, el tiempo 
cumplido en el grado actual, la antiguedad en la institucion, los 
reconocimientos y condecoraciones obtenidas y el resultado de la 
evaluacion del desempeno.

De manera enunciativa mas no limitativa, los procesos de promocion 
deberan regirse por los principios de legalidad, transparencia, igualdad 
sustantiva entre hombres y mujeres, privilegiando que, del total de lugares 
ofertados en dichos procesos, se destine para mujeres, al menos, el 
porcentaje que estas representen en el estado de fuerza o la plantilla de 
elementos que integren la Institucion de Seguridad Publica.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria 
jerarquica mediante la expedicion de la constancia de grado 
correspondiente.

Para ocupar un grado o range dentro de las Instituciones de Seguridad 
Publica, se deberan reunir los requisites establecidos por esta Ley y las 
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 52.- El regimen de condecoraciones y reconocimientos es el 
mecanismo por el que las Instituciones de Seguridad Publica otorgan el 
reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o 
por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el 
desempeno del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y 
desarrollo y desarrollo de sus integrantes, asi como fortalecer su identidad 
institucional.

Todo estimulo otorgado por las Instituciones de Seguridad Publica sera



acompanado de una constancia que acredite su otorgamiento, la que 
debera ser integrada al expediente de la persona integrante y, en su caso, 
con la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo 
correspondiente.

SECCION TERCERA
Organizacion jerarquica de las Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 53.- Las Instituciones Policiales del Estado y los municipios 
deberan establecer en su organizacion jerarquica, al menos, las categorias 
siguientes:

Comisarias o comisarios;

II. Inspectoras o inspectores;

III. Oficiales, y

IV. Escala Basica.

Articulo 54.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran 
al menos las siguientes jerarquias:

Comisarias o comisarios:

a) General;

Jefa o jefe, yb)

Comisaria o comisario;c)

Inspectoras o inspectores:II.



a) General;

Jefa o jefe, yb)

c) Inspectora o inspector;

Oficiales:III.

a) Subinspectora o subinspector;

b) Oficial, y

Suboficial;c)

Escala Basica:IV.

a) Policia primera o primero;

b) Policia segunda o segundo;

Policia tercera o tercero, yc)

d) Policia.

Articulo 55.- Las Instituciones Policiales se organizaran bajo un esquema 
de jerarquizacion terciaria, cuya celula basica se compondra 
invariablemente portres personas.

Con base en las categorias jerarquicas senaladas en el articulo precedente, 
las personas titulares de las instituciones municipales deberan cubrir, al 

el mando correspondiente al quinto nivel ascendente de 
organizacion en la jerarquia.
menos



Las Instituciones Policiales del Estado deberan satisfacer, como mmimo, el 
mando correspondiente al octavo grado de organizacion jerarquica.

Las personas titulares de las categorias jerarquicas estaran facultadas para 
ejercer la autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones.

Articulo 56.- Las Instituciones Policiales homologaran el orden de las 
categorias jerarquicas y grades tope del personal con relacion a las areas 
operativas y de servicios bajo los siguientes criterios:

Para las areas operativas, de policia a Comisario General, y

Para los servicios, de policia a Comisario Jefe.II.

Articulo 57.- Se considera escala de ranges policiales a la relacion que 
contiene a todas las personas integrantes de las Instituciones Policiales y 
los ordena en forma descendente de acuerdo con su categoria, jerarquia, 
division, servicio, antiguedad y demas elementos.

Articulo 58.- Los niveles escalafonarios y procedimientos de ascenso 
dentro del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado 
se deberan establecer en su propia Ley.

SECCION CUARTA 
Permanencia

Articulo 59.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de 
los requisites establecidos en la presente Ley para continuar en el servicio 
active de las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 60.- Son requisites de permanencia los siguientes:

No haber sido condenado en sentencia irrevocable por delito



doloso relacionado con las funciones a desempenar;

Contar con la certificacion correspondiente conforme a su puesto 
y funciones;

II.

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las 
disposiciones aplicables;

III.

Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y 
profesionalizacion;

IV.

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;V.

Participar en los procesos de promocion o ascenso que se 
convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

VI.

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de 
sustancias que alteren el estado fisico y mental, como el alcohol, 
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan 
efectos similares;

VII.

No participara, cometer, favorecer, o encubrir violaciones graves 
a los derechos humanos, no ejercer actos de violencia contra las 
mujeres, nihas, nihos, adolescentes o personas adultas mayores, 
ni realizar actos de abuso o maltrato animal;

VIII.

No estar suspendida o inhabilitada como servidora publica;IX.

No faltar al servicio sin causa justificada, por un periodo de tres 
dias consecutivos o de cinco dias discontinues dentro de un 
termino de treinta dias;

X.

No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga laXI.



suspension de la ciudadania;

XII. No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos 
contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y 
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por 
violencia familiar, violencia familiar equiparada o domestica, 
violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las 
mujeres en razon de genero, en cualquiera de sus modalidades 
y tipos;

No estar declarada persona deudora alimentaria morosa, yXIII.

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.XIV.

SECCION QUINTA
Terminacion del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 61.- La terminacion comprendera las causas ordinarias y 
extraordinarias de separacion del servicio profesional de carrera, asi como 
los procedimientos y recursos de inconformidad a los que haya lugar, 
ajustandose a lo establecido por las leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 62.- Los procedimientos de separacion y remocion aplicables a las 
personas servidoras de las Instituciones de Seguridad Publica se ajustaran 
a lo que senalen sus Reglamentos de Servicio Profesional de Carrera o, en 
su defecto, sus Reglamentos Interiores.

La terminacion del Servicio Profesional de Carrera sera:

Ordinaria, que comprende:I.

Renuncia;a)



Incapacidad permanente para el desempeno de las funciones;b)

c) Muerte, y

d) Jubilacion o retire;

II. Extraordinaria, que comprende:

a) Separacion per el incumplimiento de los requisites de ingreso 
y permanencia o per mandamiento jurisdiccional, o

Destitucion per incurrir en causas de responsabilidad en el 
desempeno de sus funciones o incumplimiento de sus 
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al 
regimen disciplinario o por mandamiento judicial.

b)

Al concluir el servicio se debera entregar a la persona servidora publica 
designada para tal efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, 
materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido 
puestos bajo la responsabilidad o custodia de la persona integrante 
mediante acta de entrega recepcion.

En el caso de terminacion del servicio profesional por incapacidad 
permanente o por muerte, la Institucion de Seguridad Publica debera 
garantizar, al menos, pension por invalidez o vida, seguros para sus familias 
y personas beneficiarias, apoyo para gastos funerarios, asistencia medica y 
de rehabilitacion, segun sea el caso.

Articulo 63.- Las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad 
Publica que hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, 
previstas en las disposiciones que las rijan, podran ser reubicadas, sin 
discriminacion, a consideracion de las instancias, en otras areas de los 
servicios de las propias instituciones.



Articulo 64.- En caso de que los organos jurisdiccionales determiner! que 
la resolucion per la que se impone la separacion o remocion es injustificada, 
la institucion respectiva solo estara obligada a la indemnizacion y al 
otorgamiento de las prestaciones que tenga derecho la persona destituida, 
sin que en ningun caso proceda su reinstalacion al servicio, cualquiera que 
sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiese promovido, 
de conformidad con el articulo 123, Apartado B, fraccion XIII, de la 
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tal circunstancia 
sera inscrita en el registro nacional correspondiente.

El calculo de la cuantia de la indemnizacion que, en su caso, deba cubrirse 
procedera conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 65. Las solicitudes de reingreso al Servicio Profesional de Carrera 
se analizaran y, en su caso, se concederan siempre y cuando el motive de 
la baja haya sido por renuncia. En el caso de que el personal haya 
renunciado, la existencia de sanciones posteriores que resulten de 
procedimientos iniciados durante el tiempo que prestaba sus servicios no 
sera impedimento para registrarlas en su expediente personal.

CAPITULO TERCERO 
Profesionalizacion

Articulo 66.- La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo 
de formacion que se Integra por las etapas de formacion inicial, 
actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion, para desarrollar 
al maximo las competencias, capacidades y habilidades de las personas 
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

El contenido teorico y practico de los programas de capacitacion, 
actualizacion, especializacion y certificacion para los perfiles policiales, 
ministeriales, periciales y penitenciarios fomentara que las personas



integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica logren la 
profesionalizacion y ejerzan sus atribuciones con base en los principios y 
objetivos referidos y promoveran el efectivo aprendizaje y el pleno desarrollo 
de los conocimientos, las habilidades, destrezas y actitudes necesarias para 
el desempeno del servicio publico.

Articulo 67.- Las actividades de profesionalizacion que se realicen en las 
academias o institutes, observaran lo dispuesto con el Programa Rector de 
Profesionalizacion vigente, el cual se considerara el instrumento marco que 
establece los lineamientos, programas, las actividades y los contenidos 
minimos para la profesionalizacion de las personas que integran las 
Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 68.- Las Instituciones de Seguridad Publica del Estado y de los 
municipios deberan establecer academias o institutes, las cuales deberan 
contar con instalaciones y personal docente para llevar su funcion.

Las academias o institutes deberan acatar cabalmente los estandares que 
emita el Secretariado Ejecutivo Nacional para el establecimiento y 
certificacion, y para la conformacion del registro de su personal docente.

CAPITULO CUARTO
Institute de Estudios Superiores en Seguridad del Estado de Nayarit

Articulo 69.- El Institute es la institucion de educacion superior que tiene 
como objeto la formacion de especialistas y profesionales en materia de 
seguridad publica y justicia penal, con base en un modelo educativo que 
facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un enfoque 
preventive y apegado a la perspectiva de genero, derechos humanos, 
grupos de atencion prioritaria y el combate a la corrupcion; asi como el uso 
de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, para el analisis y 
atencion eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad, con la 
finalidad de otorgar el derecho a la educacion para la mejora de las



capacidades de los cuerpos policiales.

Su naturaleza, atribuciones, funciones y estructura se estableceran en la 
normatividad que se expida para tal efecto, sin perjuicio de las funciones 
que la Ley General preve para las academias e institutos.

CAPITULO QUINTO
De la Acreditacion y Certlficacion de las Instituciones de Seguridad

Publica y sus integrantes

SECCION PRIMERA 
De la Acreditacion y Certificacion

Articulo 70.- Las Instituciones de Seguridad Publica del Estado y los 
municipios deberan cumplir con los estandares y las evaluaciones 
establecidas por el Secretariado Ejecutivo Nacional, asi como con los 
procedimientos, protocolos, las metodologias y directrices que se deriven 
de dichos estandares en sus diversas materias, incluida la del control de 
confianza.

Articulo 71.- La certificacion individual es el proceso por el que las personas 
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se someten a las 
evaluaciones para comprobar conocimientos, habilidades, aptitudes y 
competencias, para el correcto desempeno de sus labores conforme a los 
perfiles establecidos por el Secretariado Ejecutivo Nacional.

El certificado individual sera indispensable para los procesos de 
permanencia, desarrollo, promocion, profesionalizacion y especializacion.

Articulo 72.- Las Instituciones de Seguridad Publica reconoceran la 
vigencia y validez de los certificados debidamente expedidos y registrados, 
conforme a las disposiciones de la Ley General y demas aplicables. En 
todos los casos, se deberan realizar las inscripciones en el registro nacional



correspondiente.

SECCION SEGUNDA
De las Evaluaciones de Control de Confianza

Articulo 73.- Las evaluaciones de control de confianza tienen por objeto:

Reconocer habilidades, destrezas y actitudes, para que las 
personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica 
realicen sus funciones conforme a los perfiles aprobados para tal 
efecto, y

I.

Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o 
pongan en peligro el desempeno de las funciones policiales, 
ministeriales, periciales y penitenciarias con el fin de garantizar 
la calidad de los servicios, enfocandose, cuando menos, a los 
siguientes aspectos de las personas integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Publica:

II.

Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que 
sus egresos guarden adecuada proporcion con sus ingresos;

a)

Ausencia de abuso de sustancias que alteren el estado fisico 
y mental, como el alcohol, sustancias psicotropicas, 
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

b)

Ausencia de cualquier vinculo con organizaciones delictivas y 
sus integrantes;

c)

No haber sido condenada por sentencia irrevocable por delito 
doloso, ni estar sujeta a proceso penal y no estar suspendida 
o inhabilitada, ni haber sido destituida por resolucion firme 
como persona servidora publica;

d)



No favorecer, justificar o encubrir la comision de violaciones 
graves a los derechos humanos, el ejercicio de violencia 
contra las mujeres, las ninas, ninos y adolescentes, las 
personas adultas mayores y otros grupos vulnerables, as! 
como el abuso o maltrato animal, y

e)

Los demas que se establezcan en los criterios y lineamientos 
que para tal efecto emita el Secretariado Ejecutivo Nacional.

Solo se podran incorporar a las Instituciones de Seguridad Publica las 
personas que obtengan un resultado aprobatorio en las evaluaciones de 
control de confianza realizadas por los centres de control de confianza 
debidamente certificados o acreditados para ello.

Articulo 74.- Las evaluaciones de control de confianza se realizaran 
conforme a los lineamientos que para el efecto emita el Secretariado 
Ejecutivo Nacional, y deberan senalar, por lo menos, lo siguiente:

Los plazos para su otorgamiento;I.

II. La vigencia de su validez, y

El proceso para su revalidacion.III.

La revalidacion periodica de estas evaluaciones sera requisito 
indispensable para la permanencia y debera inscribirse en el registro 
nacional correspondiente.

Articulo 75.- Las evaluaciones de control de confianza perderan validez 
cuando las personas servidoras publicas:

Sean separadas de su encargo por incumplir con alguno de los



requisites de ingreso o permanencia a que se refiere esta Ley y 
demas disposiciones aplicables;

II. Sean removidas de su encargo;

III. No obtengan la revalidacion de dicha evaluacion;

IV. Se actualice alguna de las hipotesis previstas para la terminacion 
del Servicio Profesional de Carrera, o

V. Las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

En cualquiera de los supuestos anteriores debera actualizarse el registro 
nacional correspondiente.

Articulo 76.- Las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad 
Publica deberan someterse y aprobar los procesos de evaluacion de control 
de confianza y del desempeno con la periodicidad y en los casos que 
establezca la normativa aplicable.

Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se 
formen con los mismos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en 
que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y se 
mantendran en reserva en los terminos de las disposiciones aplicables, 
salvo en los que caos que senale la presente Ley.

Articulo 77.- El Secretariado Ejecutivo tendra bajo su direccion y 
coordinacion el Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de 
Nayarit, el cual aplicara las evaluaciones a que se refiere esta Ley, tanto en 
los procesos de seleccion de aspirantes, como en la evaluacion para la 
permanencia, el desarrollo y la promocion de los integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Publica, en terminos de la normatividad 
aplicable.



La organizacion, atribuciones y procedimientos del Centro Estatal de 
Control de Confianza se regulara dentro del Reglamento Interior del 
Secretariado Ejecutivo.

CAPITULO SEXTO
Perfiles y requisites para formar parte de las Instituciones Policiales

Articulo 78.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antiguedad, 
las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el 
resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de las 
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado la 
persona integrante. El desarrollo policial se basara en la doctrina policial 
civil.

Las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica que no 
pertenezean a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de 
confianza.

Se regira por las normas siguientes:

Las Instituciones Policiales, deberan consultar los antecedentes 
de cualquier aspirante en el Registro Nacional de Personal de 
Seguridad Publica antes de que se autorice su ingreso a la 
misma, asi como, verificar la autenticidad de los documentos 
presentados por la persona aspirante;

I.

Toda persona aspirante debera someterse y aprobar las 
evaluaciones de control de confianza, las cuales deberan 
realizarse en el Centro Estatal de Control de Confianza y 
Evaluacion del Desempeno o en el centra autorizado 
correspondiente, siempre que cuente con acreditacion vigente, 
conforme a lo dispuesto por la Ley General;

II.



III. Ninguna persona aspirants podra ingresar o reingresar a las 
Instituciones Policiales, si no ha sido debidamente evaluada, 
certificada y registrada en el Registro Nacional de Personal de 
Seguridad Publica del Sistema Nacional de Informacion;

IV. Solo podran ingresar y permanecer en las Instituciones 
Policiales, aquellas personas aspirantes e integrantes que cursen 
y aprueben los programas de formacion, capacitacion y 
profesionalizacion en los terminos de la normatividad aplicable;

V. La permanencia de las personas integrantes en las Instituciones 
de Seguridad Publica esta condicionada al cumplimiento de los 
requisites que determine la ley;

Los meritos de las personas integrantes de las Instituciones 
Policiales seran evaluados por las instancias encargadas de 
determiner las promociones y verificar que se cumplan los 
requisites de permanencia, el cual se establecera en las leyes 
organicas o reglamentos respectivos, de conformidad a lo 
previsto en la presente Ley;

VI.

VII. Para la promocion de las personas integrantes de las 
Instituciones Policiales se deberan considerar, por lo menos, los 
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los 
meritos demostrados en el desempeho de sus funciones y sus 
aptitudes de mando y liderazgo;

Las Instituciones Policiales determinaran en su regimen interior 
los estimulos y prevision social que corresponda a las funciones 
de las personas integrantes de las instituciones, observando la 
disponibilidad presupuestaria, y

VIII.



IX. Las personas integrantes podran ser cambiados de adscripcion 
con base en las necesidades del servicio.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos que para 
desempenar cargos administrativos o de direccion que la persona integrante 
llegue a desempenar en las Instituciones Policiales. En ningun caso habra 
inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

La antiguedad de las personas integrantes de las Instituciones Policiales 
comprendera todos sus anos de servicio, incluidos aquellos en que haya 
ocupado un cargo de confianza.

En terminos de las disposiciones aplicables, las personas titulares de las 
Instituciones Policiales podran designar a las integrantes en cargos 
administrativos o de direccion de la estructura organica de las instituciones 
a su cargo; asimismo, podran relevarlas libremente, respetando su grade 
policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

Articulo 79.- Las personas aspirantes o integrantes de las Instituciones 
Policiales deberan cumplir con los requisites de ingreso y permanencia 
senalados en esta Ley.

Las determinaciones que se tomen por incumplir con algunos de los 
requisites de permanencia establecidos en esta Ley deberan realizarse 
conforme a los procedimientos de separacion que se prevean en los 
Reglamentos de Servicio Profesional de Carrera que tengan bien a expedir 
cada Institucion Policial o bien, en sus Reglamentos Interiores.

Articulo 80.- Las instancias responsables del Servicio de Carrera Policial 
fomentaran la vocacion de servicio mediante la promocion y permanencia 
en las Instituciones Policiales para satisfacer las expectativas de desarrollo 
profesional de sus integrantes.



SECCION UNICA
DE LOS CONSEJOS TECNICOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA POLICIAL

Articulo 81.- En todas las Instituciones Policiales se debera crear un 
Consejo Tecnico de Carrera Policial, el cual sera la instancia colegiada 
encargada de la planeacion, direccion, ejecucion y control interne sobre las 
convocatorias de reclutamiento, procesos de seleccion, promociones de 
grado y demas asuntos relacionados al Servicio de Carrera Policial, asi 
mismo de conocer y resolver toda controversia que se suscite en la materia.

Articulo 82.- Los Consejos Tecnicos de Carrera Policial llevaran un registro 
de datos de los integrantes de la institucion correspondiente, el cual debera 
ser proporcionado para la conformacion del registro nacional 
correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 83.- Las facultades y atribuciones, asi como su estructura organica 
y operativa, suplencias, funcionamiento, procedimientos, asi como otros 
componentes de su regimen interne, seran determinados en el Reglamento 
Interior o Reglamento de Servicio Profesional de Carrera de cada una de 
las Instituciones Policiales, conforme al Modelo Nacional previsto en la Ley 
General.

TITULO QUINTO
DE LA INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO 
Disposiciones Generales

Articulo 84.- El Estado y los municipios, a traves de las Instituciones de 
Seguridad Publica, ya sean policiales, de procuracion de justicia, 
penitenciarias o de cualquier otra naturaleza, estaran obligadas a compartir 
y actualizar diariamente la informacion que generen en el ambito de su



competencia, de manera desagregada, conforme a la normativa que emita 
el Secretariado Ejecutivo Nacional, y a permitir la alimentacion de sus bases 
de dates con el Sistema Nacional de Informacion, en los terminos de la Ley 
General, esta Ley y otras disposiciones jurldicas aplicables.

Cada Institucion de Seguridad Publica sera responsable de la informacion 
que alimente a los registros nacionales y bases de datos del Sistema 
Nacional de Informacion. Las Instituciones de Seguridad Publica deberan 
actualizar la informacion requerida en todas las bases de datos y registros 
de este sistema, de manera diaria, constante y permanente, con informacion 
objetiva, veraz y verificada.

La informacion aportada por cada una de las Instituciones de Seguridad 
Publica podra ser certificada por la autoridad que la haya generado y tendra 
valor probatorio que las disposiciones legales determinen.

Se clasificara como reservada la informacion en materia de detenciones, 
informacion criminal, personal de seguridad publica, personal y equipo de 
los servicios de seguridad privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas 
dactilares, telefonos celulares, medidas u ordenes de proteccion para las 
mujeres, adolescentes, nifias y nifios, medidas cautelares, soluciones 
alternas y formas de terminacion anticipada del proceso penal, personas 
sentenciadas y las demas necesarias para la operacion del Sistema 
Nacional de Informacion.

No se clasificara como reservada aquella informacion estadistica requerida 
por el Institute Nacional de Estadistica y Geografia para los Censos 
Nacionales de Gobierno, la que se apegara a las politicas de 
confidencialidad de este organismo autonomo.

Articulo 85.- Las Instituciones de Seguridad Publica, ya sean policiales, de 
procuracion de justicia o penitenciarias, tendran acceso a la informacion 
contenida en los registros y bases de datos del Sistema Nacional de



Informacion, para el ejercicio de sus funciones de prevencion, investigacion 
y persecucion de los delitos, reinsercion social de personas sentenciadas, 
la sancion de infracciones administrativas, o aquellas que lleven a cabo 
como auxiliares de dichas funciones, de acuerdo con la normativa aplicable.

El acceso al Sistema Nacional de Informacion estara condicionado al 
cumplimiento de la Ley General, los acuerdos generales, convenios y las 
demas disposiciones aplicables.

Articulo 86.- Las Instituciones de Procuracion de Justicia deberan compartir 
al Sistema Nacional de Informacion la informacion necesaria para integrar 
el Registro Nacional de Eficiencia Ministerial de conformidad con los 
lineamientos que al efecto emita el Secretariado Ejecutivo Nacional.

Por lo menos, deben compartir:

Actas de hechos, circunstanciadas o similares;I.

Denuncias recibidas y su clasificacion juridica;

III. Determinaciones ministeriales adoptadas, ya sea de 
judicializacion, archive, no ejercicio de la accion penal, 
acumulacion, incompetencia u otras similares;

Vinculaciones a proceso;IV.

Acuerdos reparatorios, criterios de oportunidad y otras formas de 
solucion alterna aplicadas;

V.

VI. Etapa procesal, y

Las demas que determinen las normativas aplicables y el 
Consejo Nacional.

VII.



El suministro de esta informacion se realizara bajo los principios de 
objetividad, proteccion de dates personales y use legitime de la informacion, 
y no afectara el ejercicio de la facultad de conduccion y persecucion penal 
de las instituciones referidas. El tratamiento de datos personales debera 
apegarse al cumplimiento de las disposiciones juridicas en la materia.

TITULO SEXTO
CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COMPUTO, COMUNICACIONES

Y COORDINACION

CAPITULO UNICO

Articulo 87.- El Centro de Control, Comando, Compute, Comunicaciones y 
Coordinacion (C5), es una instalacion estrategica de seguridad publica y 
atencion de emergencias que Integra tecnologias de videovigilancia, 
identificacion vehicular, analisis de datos y coordinacion operativa 
destinadas a la coordinacion y supervision operativa en tiempo real de las 
actividades de prevencion, vigilancia y atencion de emergencias.

Su funcion principal es centralizar el monitoreo de camaras de 
videovigilancia, sistemas de comunicacion y alertas ciudadanas, entre otras, 
permitiendo la toma de decisiones inmediata para responder a situaciones 
de riesgo o incidencia delictiva, asi como mejorar la capacidad de reaccion 
ante emergencias y apoyar la investigacion criminal, a traves de la 
centralizacion de informacion y la colaboracion interinstitucional entre 
Instituciones de Seguridad Publica, de proteccion civil, servicios medicos y 
dependencias de los tres ordenes de gobierno.

Articulo 88.- El C5 se regira por las normas tecnicas, protocolos de 
operacion, administracion y creacion que para tal efecto emita el 
Secretariado Ejecutivo Nacional.



El Estado y los municipios deberan garantizar la compatibilidad de los 
servicios de su red publica de telecomunicaciones, la homologacion de los 
sistemas de gestion de incidentes, de los sistemas de vigilancia urbana, y 
de integracion con el Sistema Nacional de Informacion.

Articulo 89.- El C5 es responsable de recibir las llamadas de la poblacion 
sobre emergencias y denuncia anonima, registrarlas, derivarlas a las 
instancias de atencion competentes y darles seguimiento en la atencion de 
los eventos.

Las Instituciones de Seguridad Publica, asi como las corporaciones de 
bomberos, servicios medicos de emergencia, proteccion civil y cualquier 
otra instancia de atencion a emergencias del Estado y los municipios estan 
obligadas a:

Responder de manera inmediata, oportuna y eficaz a las 
llamadas de emergencia que les sean turnadas por el C5;

Coordinarse entre si, bajo los principios de cooperacion y 
corresponsabilidad, para garantizar la adecuada atencion a las 
emergencias, evitando duplicidad de esfuerzos y garantizando el 
uso eficiente de los recursos disponibles;

II.

Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la 
operacion continua de los servicios de atencion a emergencias, 
incluyendo la capacitacion de personal, el mantenimiento de 
infraestructura y la actualizacion tecnologica;

III.

Informar al C5 sobre el estado y resolucion de los eventos 
atendidos, en los terminos que determinen las disposiciones 
aplicables, y

IV.

Comisionar el personal adecuado en funcion del perfil especificoV.



al C5 para atender los eventos en el marco de sus respectivas 
competencias y alimentar los sistemas del centra con la 
informacion relevante de cada evento que haya sido atendido.

Por su parte, las Instituciones de Procuracion de Justicia estan obligadas a 
atender las denuncias anonimas que se reciban a traves del C5 y dar aviso 
sobre la atencion brindada.

El incumplimiento de estas disposiciones sera sancionado conforme a lo 
establecido en la normativa aplicable.

Articulo 90.- El C5 esta obligado a compartir y actualizar diariamente las 
bases de dates de su sistema de gestion de incidentes, sin importarel origen 
de apertura de cada folio, asi como la informacion que generen en las lineas 
de atencion de denuncia anonima, en el ambito de su competencia, de 
manera desagregada, conforme a la normativa que emita el Secretariado 
Ejecutivo Nacional, y a permitir la interconexion de sus bases de datos con 
el Sistema Nacional de Informacion, en los terminos de la Ley General y 
otras disposiciones aplicables.

El C5 sera responsable de la informacion que comparte en los registros 
nacionales y bases de datos del Sistema Nacional de Informacion. Solo el 
C5, bajo la autorizacion del Secretariado Ejecutivo, puede decidir sobre su 
actualizacion, modificacion o eliminacion, en terminos de la Ley General y 
demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 91.- El C5 debera estar certificado y acreditado de conformidad a 
los estandares y evaluaciones que emita el Secretariado Ejecutivo Nacional.

Los sistemas de monitoreo, videovigilancia y reconocimiento biometrico que 
utilice el C5, asi como la informacion y bases de datos que se generen de 
los mismos, deberan cumplir con los procesos establecidos en los 
lineamientos que para tal efecto emita el Secretariado Ejecutivo Nacional.



TITULO SEPTIMO
DE LOS FONDOS DE AYUDA FEDERAL

CAPITULO UNICO

Articulo 92.- Los Fondos de Ayuda Federal para la seguridad publica a que 
se refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos, se componen con los recursos destinados a la seguridad 
publica previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal y el Presupuesto de 
Egresos de la Federacion para tal objeto.

Estos fondos seran aportados exclusivamente en el marco del Sistema y 
para los objetivos de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica. La 
distribucion de los recursos entre el Estado y los municipios se realizara con 
base a los criterios aprobados por el Consejo Nacional.

El Estado y los municipios deberan concentrar los recursos recibidos en 
cuentas especificas, incluyendo los rendimientos generados, con el 
proposito de garantizar su identificacion y separacion del resto de los 
recursos asignados a la seguridad publica desde sus propios presupuestos.

El Estado debera presentar informes periodicos al Secretariado Ejecutivo 
Nacional, conforme a los lineamientos que para tal efecto se emitan, 
detallando los movimientos registrados en las cuentas especificas, la 
situacion del ejercicio de los recursos, su destine, asi como los montos 
comprometidos, devengados y pagados.

Articulo 93.- El Estado y los municipios, y en particular las Instituciones de 
Seguridad Publica, deberan presentar los informes que le requieran el 
Secretariado Ejecutivo Nacional respecto de los proyectos de inversion 
financiados con los recursos de los Fondos de Ayuda Federal.

Los proyectos de inversion deberan ir orientados a que las Instituciones de



Seguridad Publica obtengan un mejor grado de certificacion institucional de 
conformidad con la Politica Nacional de Acreditacion y Certificacion que 
establezca el Secretariado Ejecutivo Nacional.

Articulo 94.- El Secretariado Ejecutivo sera el encargado de rendir cuentas 
respecto a los Fondos de Ayuda Federal al Secretariado Ejecutivo Nacional, 
siendo este ultimo quien podra realizar visitas para verificar el debido 
cumplimiento y ejercicio de los recursos otorgados.

Articulo 95.- En caso de detectarse algun incumplimiento, el Secretariado 
Ejecutivo debera aclarar o subsanar la accion u omision que origino la 
irregularidad, ante el Secretariado Ejecutivo Federal dentro del plazo que 
este establezca, quien en su caso sometera a consideracion del Consejo 
Nacional para que este determine la cancelacion del recurso o en su caso, 
su restitucion.

TITULO OCTAVO
DE LAS INSTALACIONES ESTRATEGICAS

CAPITULO UNICO

Articulo 96.- Para efectos de esta Ley, se consideraran instalaciones 
estrategicas, las definidas en el Titulo Noveno de la Ley General.

Articulo 97.- El Estado y los municipios coadyuvaran en la proteccion y 
desarrollo de las acciones necesarias para la vigilancia de las instalaciones 
estrategicas y para garantizar su integridad y operacion.

El Estado y los municipios, se coordinaran con la Federacion para el 
resguardo de las instalaciones estrategicas, garantizando la seguridad 
perimetral y el apoyo operative en caso necesario.

Articulo 98.- El bloqueo de las senales de telefonia celular en las



instalaciones de caracter estrategico y en los centros penitenciarios del 
Estado, cualquiera que sea su denominacion, se regira per lo dispuesto en 
el Titulo Noveno de la Ley General.

TITULO NOVENO
DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO UNICO

Articulo 99.- Corresponde al Estado, la normativa y control de los servicios 
de seguridad privada que operan dentro de la entidad.

Articulo 100.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por servicios de 
seguridad privada aquellos que prestan los particulares y que comprenden 
las siguientes modalidades:

Vigilancia de inmuebles;

Proteccion y custodia en el traslado de fondos y valores;II.

Traslado y proteccion de personas y bienes;III.

Localizacion e informacion sobre personas fisicas o morales, y 
bienes;

IV.

Instalacion y funcionamiento de dispositivos a o mecanismos 
indispensables de seguridad y alarma en bienes muebles e 
inmuebles;

V.

Asesoramiento y los servicios relacionados con la prevencion de 
riesgos, y
Cualquier otra actividad relacionada y vinculada directamente 
con los servicios de seguridad privada.

VI.

VII.



Los particulares que deseen prestar estos servicios deberan ajustarse a lo 
establecido en esta Ley y el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada 
para el Estado de Nayarit.

Artlculo 101.- Respecto a la seguridad privada, le corresponde a la 
Secretaria:

Autorizar el funcionamiento de las empresas prestadoras de 
servicios de seguridad privada y llevar su registro;

I.

Evaluar, por conducto de la unidad administrativa 
correspondiente, el funcionamiento de los servicios de seguridad 
privada;

II.

Fijar los requisites de forma y garantias para obtener la 
autorizacion e inscripcion en el registro, de conformidad con las 
disposiciones aplicables;

III.

Supervisar de forma permanente al personal, los programas de 
profesionalizacion, el equipo y la operacion de las empresas 
prestadoras de servicios de seguridad privada, pudiendo requerir 
a estas la informacion, asi como realizar visitas de inspeccion 
que se estimen necesarias, y

IV.

Sancionar a las empresas prestadoras de servicios de seguridad 
privada cuando incumplan los requisites establecidos en esta Ley 
o en otras disposiciones juridicas aplicables.

V.

Articulo 102.- Ademas de cumplir con las disposiciones de la Ley Federal 
de Armas de Fuego y Explosives, las personas fisicas o morales que 
presten los servicios de seguridad privada bajo las modalidades y 
submodalidades previstas, deberan obtener la autorizacion



correspondiente, acorde a lo siguiente:

I. En caso de que los servicios de seguridad privada se presten 
solo en el Estado, se debera obtener la autorizacion de la 
Secretaria, o

II. Para el caso de que los servicios de seguridad privada se presten 
en el Estado y otra o mas entidades federativas, se debera 
obtener tanto la autorizacion de la Secretaria como la de la 
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana federal.

Para la obtencion de las autorizaciones no se podran exigir mas requisites 
que aquellos previstos en la normativa que regule la materia.

Articulo 103.- La autorizacion es personal e intransferible, y tendra vigencia 
de un ano; las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada 
deberan refrendar su registro el mes de enero de cada ano.

Articulo 104.- Ningun elemento en activo de las Instituciones de Seguridad 
Publica podra ser socio o propietario por si o interposita persona, de una 
empresa prestadora de servicios de seguridad privada.

Articulo 105.- Los casos, condiciones, requisites y lugares para la portacion 
de armas por quienes presten sus servicios en las empresas a que se refiere 
este Titulo, se ajustaran a lo dispuesto por la normativa en la materia.

Articulo 106.- Los servicios de seguridad privada son auxiliares a la funcion 
de seguridad publica. Las prestadoras de servicios de seguridad privada 
coadyuvaran con las autoridades y las Instituciones de Seguridad Publica 
en situaciones de urgencia, desastre o cuando asi lo solicite la autoridad 
competente de los tres ordenes de gobierno, de acuerdo con sus 
capacidades y dentro del marco de su autorizacion.



Articulo 107.- Las personas fisicas y morales que presten servicios de 
seguridad privada, se regiran en lo conducente por la Ley General, la 
presente Ley y la normativa que regule la materia, incluyendo los principios 
de actuacion y desempeno y la obligacion de compartir con el Secretariado 
Ejecutivo Nacional los datos para el registro de su personal y equipo, as! 
como la informacion estadistica que corresponda.

En ningun caso podran utilizar en su denominacion, razon social, nombre 
comercial, papelerla, documentacion, identificaciones, logotipos ni lemas, 
las palabras "policia", "agente", "investigador" o cualquier otra expresion 
que derive de ellas o que pueda inducir a confusion respecto de su 
naturaleza privada o sugerir una relacion organica con las Instituciones de 
Seguridad Publica o con las Fuerzas Armadas. La palabra "seguridad" 
unicamente podra emplearse acompanada del adjetivo "privada".

Articulo 108.- Las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada 
deberan someter a su personal a los procedimientos de evaluacion, control 
de confianza y certificacion establecidos en esta Ley y otras disposiciones 
relativas.

Articulo 109.- Las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada 
que hayan obtenido la autorizacion correspondiente deberan cumplir ante la 
Secretaria con las siguientes obligaciones:

Dar aviso por escrito de las modificaciones que se realicen a su 
acta constitutiva, en un plazo no mayor de treinta dias naturales;

I.

Avisar por escrito de cualquier cambio de accionistas o socios en 
un plazo no mayor de treinta dias naturales;

II.

Dar aviso en los primeros cinco dias del mes, por escrito o por 
cualquier otro medio permitido por la ley, de las altas y bajas 
mensuales del personal a su cargo, incluyendo el asignado a la

III.



instalacion de dispositive o mecanismos de seguridad y alarma, 
proporcionando la relacion actualizada del mismo, con el 
Registro Federal de Contribuyentes;
Si el motive de la baja fue por la comision de un probable delito, 
el aviso sera de inmediato sin perjuicio de las acciones legales 
que la empresa deba realizar;

Comunicar mensualmente, por escrito o por cualquier otro medio 
permitido por la ley, de las altas y bajas del equipo y material que 
se utilice en la prestacion del servicio, proporcionando las 
principales caracteristicas del mismo, incluyendo unidades 
moviles;

IV.

Comunicar por escrito y acreditar cualquier modificacion a los 
permisos, autorizaciones o licencias, que en su caso hayan 
expedido las autoridades competentes, respecto del registro de 
portacion de armas, traslados de fondos y valores, uso de 
frecuencia en equipos de radiocomunicacion, capacitacion y 
adiestramiento, asi como cambios de domicilio;

V.

Comunicar por escrito cualquier suspension de labores, asi como 
la disolucion o liquidacion de la empresa, en su caso, anexando 
copia certificada de los avisos dados a las autoridades fiscales y 
laborales, segun el caso;

VI.

Colocar en lugar visible de las oficinas e instalaciones principales 
de la empresa, la constancia de la autorizacion que le haya sido 
otorgada, y tendra la obligacion de senalar el numero de 
autorizacion asignado en toda la documentacion dirigida a los 
usuarios del servicio;

VII.

Proporcionar toda la informacion de que dispongan sobre la 
delincuencia, para la base de datos correspondiente;

VIII.



IX. Inscribir y mantener actualizados permanentemente en el 
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, los datos 
relatives a los integrantes de sus corporaciones, y

X. Las demas que le senalen esta Ley y demas ordenamientos 
legales aplicables.

Articulo 110.- Las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada 
deberan ajustar la prestacion del servicio a los lineamientos que para ello 
se establezcan en el Reglamento correspondiente.

Articulo 111.- El incumplimiento por parte de las empresas prestadoras de 
servicios de seguridad privada a las obligaciones establecidas en esta Ley 
y demas disposiciones aplicables, dara lugar a las siguientes sanciones:

I. Amonestacion publica;

Multa de cien hasta mil veces la LIMA;II.

Clausura temporal y suspension del registro, hasta que se corrija 
el incumplimiento, con difusion publica de esta medida, y

III.

Cancelacion de la autorizacion.IV.

En este ultimo caso, la Secretaria notificara la cancelacion a la empresa o 
persona prestadora de servicios de seguridad privada sancionada, asi como 
a las autoridades correspondientes.

El procedimiento para la imposicion de las sanciones a que se refiere este 
articulo se establecera en el Reglamento correspondiente.

TjTULO DECIMO



DE LAS RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE 
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO PRIMERO 
Disposiciones Generales

Articulo 112.- Las responsabilidades administrativas de las personas 
servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Publica por los actos 
y omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, 
eficiencia y el respeto a los derechos humanos que deben observar en el 
desempeno de sus empleos, cargos y comisiones, seran investigadas, 
determinadas y aplicados en los terminos indicados por la Ley de 
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nayarit.

Articulo 113.- Las responsabilidades civiles y penales en que incurran las 
personas servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Publica por 
el incumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley seran determinadas y 
sancionadas conforme las disposiciones legales aplicables y por las 
autoridades competentes.

CAPITULO SEGUNDO 
Regimen Disciplinario

Articulo 114.- El Regimen Disciplinario es el conjunto de normas, principios 
y procedimientos que regulan la conducta del personal de las Instituciones 
de Seguridad Publica, con el proposito de garantizar el cumplimiento de sus 
obligaciones, la observancia de valores eticos y el respeto a los derechos 
humanos. Dentro del mismo se establecen las faltas disciplinarias, las 
sanciones, los correctives y los mecanismos para su aplicacion, asegurando 
el debido proceso y promoviendo la integridad, la transparencia y la 
confianza ciudadana en dichas instituciones.



La responsabilidad disciplinaria sera independiente de las que 
correspondan por responsabilidad administrativa, civil, patrimonial, laboral 
o penal en que pudiera incurrir el personal de las Instituciones de Seguridad 
Publica.

Este Regimen Disciplinario es aplicable al personal de las Instituciones de 
Seguridad Publica que sean integrantes del Servicio Profesional de Carrera 
conforme a lo establecido en el Titulo Cuarto de la presente Ley.

Artlculo 115.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, 
la cultura civica, el amor a la patria, el rechazo a los vicios, la puntualidad 
en el servicio, la exactitud en la obediencia, el pleno respeto a las leyes y 
reglamentos, asi como a los derechos humanos, por lo que las personas 
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica deberan apegarse a 
su estricta observancia.

La actuacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se 
sujetara en todo momento a los principios previstos en el artlculo 21 de la 
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SECCION PRIMERA
Obligaciones de las Personas Servidoras Publicas de las 

Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 116.- Son obligaciones de las personas integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Publica:

Cumplir con los requisites de permanencia establecidos en el 
Titulo Cuarto de la presente Ley;

I.

Velar con oportunidad y diligencia por la vida e integridad fisica 
de las personas bajo su custodia;

II.



Apegarse a los protocolos de investigacion y de cadena de 
custodia emitidos por las Instituciones de Seguridad Publica;

III.

IV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas 
e indicios de probables hechos delictivos o de faltas 
administrativas;

Informar oportunamente a la persona superior en jerarqula, las 
omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, del personal 
perteneciente a la Instituciones de Seguridad Publica;

V.

Cumplir con diligencia las ordenes que conforme a derecho 
reciban con motive del desempeno de sus funciones y evitar 
actos u omisiones que produzcan deficiencia en su cumplimiento; 
siempre que estas no resulten ambiguas, contrarias a derecho, a 
los derechos humanos y a la dignidad de las personas;

VI.

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dahar informacion o 
bienes de las Instituciones de Seguridad Publica;

VII.

No permitir, y en su caso, evitar que personas ajenas a sus 
instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones que 
tengan encomendadas o se hagan acompahar de dichas 
personas al realizar actos propios del servicio;

VIII.

Entregar la informacion que le sea solicitada por otras 
Instituciones de Seguridad Publica, en los terminos de las leyes 
correspondientes;

IX.

Actuar con debida diligencia en la atencion, investigacion y 
persecucion de los delitos, realizando todas las acciones 
necesarias, pertinentes y razonables para el esclarecimiento de 
los hechos y la proteccion de vlctimas;

X.



Prestar el auxilio necesario a la ciudadanla ante situaciones de 
grave riesgo, catastrofes o desastres;

XI.

Coadyuvar con las autoridades judiciales en la investigacion y 
persecucion de los delitos;

XII.

XIII. Coordinarse de manera eficaz con otras autoridades e 
instituciones para garantizar una actuacion integral en el 
cumplimiento de sus funciones;

Emplear el equipo y material que se les asigne con el debido 
cuidado y prudencia en el cumplimiento de sus funciones, asi 
como preservarlos y conservarlos y, en su caso, devolverlos en 
los terminos de las disposiciones aplicables;

XIV.

Hacer uso de la fuerza de manera proporcional, racional, 
congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. 
Para tal efecto, debera apegarse a la Ley Nacional sobre el Uso 
de la Fuerza, asi como a las demas disposiciones normativas y 
administrativas aplicables, realizandose conforme a derecho;

XV.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos 
en el ejercicio de sus funciones;

XVI.

Abstenerse de realizar actos de acoso u hostigamiento sexual;XVII.

Abstenerse de cometer, participar, tolerar o encubrir violaciones 
graves a los derechos humanos, actos de discriminacion, 
violencia contra las mujeres, las nihas, nihos y adolescentes, 
personas adultas mayores y otros grupos vulnerables, asi como 
el abuso o maltrato animal;

XVIII.



XIX. Preservar la confidencialidad o reserva de la informacion que por 
razon del desempeno de su funcion conozcan o a la que tengan 
acceso, en terminos de las disposiciones aplicables;

XX. Resguardar la documentacion e informacion que por razon de 
sus funciones tengan bajo su responsabilidad o a la que tengan 
acceso;

XXI. Atender con la debida diligencia las solicitudes de la ciudadania 
y en particular las de aquellas personas que manifiesten haber 
sido victimas u ofendidas de algun delito, o que se encuentren en 
alguna situacion de emergencia, salvo cuando la peticion exceda 
sus capacidades o competencia;

XXII. Conducirse con imparcialidad en el desempeno de sus funciones 
o incurran en tratos discriminatorios que atenten contra la 
dignidad humana;

Ordenar o realizar la detencion de una persona conforme a los 
requisites previstos en los ordenamientos constitucionales y 
legales aplicables e inscribirla en el Registro Nacional de 
Detenciones;

XXIII.

Abstenerse de solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o 
gratificaciones distintas a las previstas en la ley, con el fin de 
hacer o no hacer alguna accion que por razon de sus funciones 
se encuentren obligados a realizar;

XXIV.

Abstenerse de disponer o apropiarse en beneficio propio o de 
terceros de bienes ajenos a los que tuvieren acceso como 
resultado del ejercicio de sus funciones, y

XXV.

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicablesXXVI.



y los propios reglamentos de Regimen Disciplinario de las 
Instituciones de Seguridad Publica.

El incumplimiento de los requisites de permanencia a que se refiere la 
fraccion I del presente articulo no sera considerado una falta disciplinaria, 
por lo que no dara lugar a la imposicion de correctives o sanciones previstas 
en el Regimen Disciplinario. Dicho incumplimiento debera ser tramitado 
mediante el procedimiento de separacion del servicio, conforme a lo 
establecido en el Titulo Cuarto de esta Ley y demas disposiciones 
aplicables.

Articulo 117.- El Regimen Disciplinario de todas las Instituciones de 
Seguridad Publica sera el aplicable ante el incumplimiento de estas 
obligaciones o las que esten contenidos en otras normas.

SECCION SEGUNDA 
Correctives Disciplinarios y Sanciones

Articulo 118.- El incumplimiento de las obligaciones de las personas 
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, senaladas en el 
presente titulo dara lugar a la imposicion de:

Correctives disciplinarios, oI.

Sanciones.II.

Articulo 119.- Los correctivos disciplinarios son medidas impuestas de 
manera fundada y motivada por la persona superior jerarquica que ejerza ell 
mando directo sobre personal que cometa faltas que, por su naturaleza, no 
ameriten sancion administrativa. Su finalidad es preservar la disciplina, el 
respeto, el orden, y la adecuada prestacion del servicio, asegurando el 
cumplimiento de los deberes y obligaciones concernientes a este personal.



Su aplicacion debe ser legal, proporcional y necesaria, dejando registro 
documental del mismo.

El regimen disciplinario de las Instituciones de Seguridad Publica 
contemplara, al menos, los siguientes correctivos disciplinarios:

Amonestacion verbal;

Amonestacion escrita;

III. Disculpa publica, o

IV. Trabajo en favor de la comunidad.

De igual forma y con independencia del correctivo disciplinario al que haya 
sido acreedor, el personal con correctivo disciplinario debera acudir y 
participar en cursos, platicas o programas de capacitacion y 
profesionalizacion que se estimen relacionadas con la naturaleza de la falta 
cometida.

Articulo 120.- Las sanciones disciplinarias son medidas previstas por la ley 
para el personal integrante de las Instituciones de Seguridad Publica que 
incurra en las conductas sancionadas por el regimen disciplinario o en el 
incumplimiento de sus obligaciones. Las sanciones aplicables seran 
proporcionales a la gravedad de la falta y consistiran en:

I. Suspension del ejercicio de sus funciones sin goce de sueldo 
hasta por treinta dias, para faltas no graves;

II. Accion de reparacion del dano, cuando proceda, en funcion de! 
perjuicio causado, o



III. Remocion, para las faltas graves que impliquen una afectacion 
sustancial al servicio, violaciones graves a derechos humanos o 
perdida de confianza institucional.

En la imposicion de sanciones se debera tomar en cuenta el impacto en el 
servicio, grado de dolo o negligencia, y reincidencia. Asimismo, se deberan 
respetar los principios de legalidad, proporcionalidad, debido proceso y 
presuncion de inocencia, y sera independiente de las responsabilidades 
civiles, penales o administrativas que pudieran derivarse.

Articulo121.- Las faltas deberan clasificarse en graves y no graves, 
conforme a los criterios establecidos por la normativa interna de cada 
Institucion de Seguridad Publica, la que debera establecer de manera 
expresa y especlfica esta clasificacion y las sanciones aplicables a cada 
falta, en estricto apego a los principios de legalidad y proporcionalidad.

Con independencia de la clasificacion que se haga en la normativa 
aplicable, constituye falta grave el incumplimiento de las conductas a que 
se refieren las fracciones XV, XVI, XVII, XVIII y XXV del artlculo 116.

Articulo 122.- Las conductas vinculadas a la violencia de genero, el acoso 
y el hostigamiento sexual, en cualquiera de sus modalidades, deberan ser 
investigadas y sancionadas con perspectiva de genero, garantizando el 
principio de debida diligencia, confidencialidad, no revictimizacion y el 
derecho de las vlctimas a una reparacion adecuada, con independencia de 
la responsabilidad administrativa o penal que se configure.

Las Instituciones de Seguridad Publica deberan contar con lineamientos, 
procedimientos y protocolos especificos para atender estas faltas, as! como 
medidas de proteccion y acompanamiento para las personas afectadas.

Con independencia de la investigacion o procedimiento administrative, 
cuando las conductas constituyan la probable comision de un delito, las



autoridades que investiguen o substancien el procedimiento daran vista al 
Ministerio Publico sin dilacion y aplicando en todo momento la perspectiva 
de genero.

Articulo 123.- El procedimiento disciplinario debera constar de las 
siguientes etapas:

Inicio formal del procedimiento;

Notificacion personal y emplazamiento;II.

Admision y desahogo de pruebas;III.

Audiencia unica, yIV.

Cierre de instruccion y resolucion.V.

Las autoridades disciplinarias deberan resolver los procedimientos 
disciplinarios en un plazo no mayor a seis meses, contado a partir de la 
fecha de inicio formal del procedimiento. La inobservancia injustificada de 
este plazo sera causa de responsabilidad administrativa.

Los instrumentos normativos que regulen el regimen disciplinario deberan 
establecer los medios de impugnacion que procedan contra las 
resoluciones.

Articulo 124.- En caso de remocion, las personas integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Publica recibiran el pago de haberes, salaries y 
prestaciones efectivamente devengadas a la fecha en que esta surta sus 
efectos.

El derecho a reclamar los haberes, salarios y prestaciones devengadas a



que se refiere el parrafo anterior prescribira en un ano, contado a partir del 
dia siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion respectiva.

La accion para impugnar la remocion prescribira en cuatro meses, contados 
a partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion 
respectiva.

Articulo 125.- La aplicacion de los correctives y sanciones disciplinarias 
debera registrarse de manera oportuna y sistematica en el expediente 
personal de las personas servidoras publicas integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Publica.

Dicho requisite debera ser considerado como uno de los criterios para la 
toma de decisiones institucionales relacionadas con promociones, 
ascensos, condecoraciones, reconocimientos, estimulos y cualquier otro 
procedimiento de evaluacion del desempeno o trayectoria profesional del 
personal.

Articulo 126.- La prescripcion extingue la facultad de la autoridad 
competente para imponer sanciones disciplinarias y comenzara a 
computarse a partir del dia siguiente a aquel en que se haya cometido la 
infraccion, o desde que haya cesado su comision si esta fuera de caracter 
continuo.

Los plazos de prescripcion seran los siguientes:

Ires ahos, tratandose de conductas clasificadas como no graves 
conforme a la normativa aplicable, o

I.

Siete ahos, tratandose de conductas clasificadas como graves.II.

La prescripcion se interrumpira por cualquier actuacion de la autoridad 
encaminada a investigar, sustanciar o resolver el procedimiento



disciplinario, siempre que dicha actuacion sea formalmente notificada a la 
persona sujeta al procedimiento.

SECCION TERCERA
Autoridades a Cargo del Regimen Disciplinario

Articulo 127.- Las Instituciones de Seguridad Publica contaran con una 
unidad de asuntos internes que podra especializarse por materia, grado o 
territorio. Tendra facultades de supervision y verificacion de los servicios y 
del cumplimiento normative, asi como para iniciar y tramitar investigaciones 
sobre conductas sancionables, en cuyo caso, una vez concluida la 
investigacion, y previa garantia de audiencia, remitira el informe de presunta 
responsabilidad a la autoridad sustanciadora.

Articulo 128.- Las Instituciones de Seguridad Publica contaran con un 
organo colegiado de honor y justicia, encargado de imponer las sanciones 
que correspondan a las personas integrantes de las Instituciones de 
Seguridad Publica, para lo que deberan contar con las facultades que se 
estimen necesarias en el uso de sus atribuciones.

Articulo 129.- La unidad de asuntos internes y el organo colegiado de honor 
y justicia podran aplicar medidas precautorias y medidas cautelares, con los 
siguientes propositos:

Evitar el ocultamiento o destruccion de pruebas;

Impedir que continue la conducta que dio origen a la presunta 
falta disciplinaria;

II.

Evitar obstaculizar el adecuado desarrollo del procedimiento de 
responsabilidad administrativa, y

III.

Evitar un daho al patrimonio de la Institucion de SeguridadIV.



Publica de que se trate.

Articulo 130.- La autoridad encargada de sustanciar el procedimiento 
administrative sera distinta de aquella que investigue y de la que resuelva. 
Sera responsable de dictar el acuerdo de inicio, asi come de realizar el 
emplazamiento correspondiente, de la recepcion, admision o 
desechamiento, preparacion y desahogo de pruebas, y de la conduccion de 
la audiencia unica y el cierre de instruccion. La autoridad sustanciadora del 
procedimiento disciplinario sancionador sera distinta de aquella que tramite 
la separacion del cargo por incumplimiento de requisites de permanencia, 
la que estara a cargo de las instancias responsables del servicio profesional 
de camera.

CAPITULO TERCERO
DELITOS CONTRA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL

DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 131.- Los tipos penales en materia del funcionamiento del Sistema 
Nacional seran investigados, perseguidos y sancionados de acuerdo con 
las disposiciones previstas por la Ley General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su 
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit.

SEGUNDO. Se abroga la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica 
vigente publicada con fecha veintitres de mayo de dos mil nueve en el 
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, asi como todas 
aquelias normas que deriven de la misma, y las de igual o menor jerarquia 
que se opongan a lo establecido en esta Ley.
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TERCERO. En un plazo de noventa dias contados a partir de la entrada en 
vigor de la presents Ley, el Estado y los municipios deberan realizar los 
ajustes normativos que correspondan, as! como expedir aquellos que se 
requieran para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley.

Durante ese plazo, continuaran aplicandose las disposiciones 
reglamentarias y administrativas vigentes en lo que no se opongan al 
contenido de esta Ley y la Ley General.

CUARTO. La Secretarla de Administracion y Finanzas debera realizar las 
adecuaciones presupuestales y administrativas necesarias para asegurar la 
implementacion y cumplimiento efectivo de la presents Ley.

QUINTO. El Consejo Estatal y las Mesas de Paz deberan quedar integradas 
y/o reestructuradas, segun corresponda, en un plazo maximo de treinta dias 
naturales contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, 
conforme a lo dispuesto en esta.

SEXTO. El Consejo Estatal emitira el Acuerdo correspondiente para 
determinar las unidades administrativas que auxiliaran a las instancias que 
conforman el Sistema Estatal, cuyos integrantes seran considerados 
personal de seguridad publica, asi como los criterios tecnicos y operatives 
aplicables para su certificacion y permanencia.

El personal de confianza adscrito a las unidades administrativas que 
conformen el Sistema Estatal, al Secretariado Ejecutivo Estatal y a las areas 
que brinden apoyo tecnico, operative o juridico al Consejo Estatal, sera 
considerado personal de seguridad publica para efectos de la Ley General 
y la presente Ley. Su designacion y remocion sera libre, sin perjuicio de su 
sujecion obligatoria a los procesos de evaluacion, certificacion y control de 
confianza establecidos por el Sistema Nacional y Estatal.

SEPTIMO. Las referencias normativas contenidas en leyes, reglamentos



acuerdos, decretos o disposiciones administrativas que hagan alusion a la 
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica abrogada, se entenderan 
hechas a la presente Ley, en lo que corresponda.

OCTAVO. Se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, con 
personalidad juridica, patrimonio propio, no sectorizado, con domicilio en la 
ciudad de Tepic, Nayarit, el cual sera responsable de coordinar la operacion, 
seguimiento y evaluacion de las politicas, programas, acciones, 
lineamientos y mecanismos del Sistema Estatal, de conformidad con el 
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Los recursos humanos, materiales y financieros que correspondan al 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica conforme 
a la Ley abrogada pasaran integramente al Organismo Publico 
Descentralizado denominado Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 
Seguridad Publica, el cual operara con base en su presupuesto autorizado 

el Presupuesto de Egresos del Estado Libre y Soberano de Nayarit para 

el Ejercicio Fiscal 2026.

NOVENO. El Organo de Gobierno del Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Publica se instalara por el titular del Poder Ejecutivo a 
mas tardar sesenta dias posteriores a la entrada en vigor de la presente

Ley.

El Organo de Gobierno expedira el Reglamento Interior en un plazo no 
de noventa dias habiles, contados a partir de la fecha de su

en

mayor 
instalacion.
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PODER EJECUTIVO 
NAYARIT Dado en Casa de Gobierno, Residencia Oficial del Titular del Poder 

Ejecutivo del Estado de Nayarit, en la Ciudad de Tepic, su capital, a 16 dias 
del mes junio del dos mil veintiseis.
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